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K cemu slouzi tento dokument?

¢ K seznameni klicovych aktéru regionalniho rozvoje se strategickymi zaméry v kraji.

¢ Ke sdileni dlouhodobé vize o budoucim rozvoji kraje.

¢ K podpore diskuse o potencialnich a novych strategickych projektech napliujicich
dlouhodobou vizi kraje.

e K posileni duvéry mezi partnery a k iniciaci strategickych zmén a inovaci.

¢ K jednotné komunikaci vize a strategickych priorit kraje.

Strategie rozvoje urcuje priority pro dlouhodoby rozvoj kraje

Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 (dale jen Strategie rozvoje) je dokumentem, ktery
ukazuje, ve kterych oblastech a jak se chce Moravskoslezsky kraj rozvijet v letech 2019 az 2027. Podle
zakona o krajich ma kraj pecovat o vSestranny rozvoj svého Uzemi a o potreby svych obcand. Kraj je zde
myslen jako verejnopravni korporace, véetné vsech pfispévkovych a obchodnich organizaci, i jako
Uzemni spolecenstvi oblan(, kde na fadu aktivit a ¢cinnosti ma kraj sice jen nepfimy vliv, avsak ma zajem
na jejich rozvoji, a proto je chce podporovat.

Strategie rozvoje vychazi z dlouhodobé vize, urcuje prioritni témata rozvoje, stanovuje strategické oblasti
zmén, kterych chce kraj dosadhnout, navrhuje opatreni a typové aktivity, i ndvrhy strategickych projektd,
které maji k dosazeni cild vést. Strategie rozvoje popisuje, jak chce kraj strategické zmény fidit,
monitorovat a hodnotit. Strategii rozvoje schvaluje zastupitelstvo kraje.

Strategie rozvoje slad'uje vizi vedeni kraje se zkuSenostmi expertii a nazory obyvatel

Strategie rozvoje je spolecnou dohodou o tom, kam mé kraj sméfovat a co ma v budoucnu realizovat
a podporovat. Vychazi z rocni spoluprace s prednimi experty a zkuSenymi odborniky
v prioritnich tématech. Ti byli zapojeni formou pracovnich skupin, podileli se na obsahové &asti
a formulaci strategickych cild, opatfeni a typovych aktivit. Zohlednény byly rovnéz vystupy jednani
s Uzemnimi partnery ze setkadni v Trinci, Karving, Bruntalu, Opavé, Frydku-Mistku, Novém Jiciné
a v Ostravé. Dale probéhlo vizionarské setkani v metropolitnim mésté Ostravé.

Zaméreni strategie je zaroven oprfeno o dlouhodobou vizi vedeni kraje, o koncepce a strategické
dokumenty na krajské, narodni a evropské Urovni, o analytické podklady a o studie, Setfeni a nazory
a podnéty obyvatel Moravskoslezského kraje vSech vékovych skupin ze vsech koutl regionu, vcetné
nazorl studentl stfednich odbornych skol a gymnaézii.

Kraj mnoha roli: leader, koordinator, metodik, vefejna sprava, nositel projektt, zaméstnavatel

V fadé pfipadll je od kraje ocekadvan leadership. V tom Strategie rozvoje sehrava klicovou ulohu,
usnadnuje shodu na tom, co je a neni podstatné a pomaha spojovat klicové aktéry za spolecnym cilem.
V urditych pfipadech usnadni komunikaci i shoda na jednotné metodice nebo dodrzovani jednotnych
principl, které jsou v zajmu jak mést a obci, tak i mistnich organizaci, spolkl nebo i firem. Kraj své

zalezitosti v mnoha ohledech sice spravuje samostatné, je ale navic povéren k vykonu statni spravy svou
tzv. pfenesenou plsobnosti. Kraj je nejvétsim zaméstnavatelem v regionu a nositelem projektl v fadu
miliard K¢ Strategie rozvoje je v tomto ohledu i nastrojem fizeni pro dosahovani vyssi efektivity,
ucinnosti a hospodarnosti pfi vynakladani verejnych prostredk.
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Strategie rozvoje pomaha iniciovat, podporovat a realizovat pozitivni zmény

Rocni vydaje rozpocCtu Moravskoslezského kraje na rok 2019 Cini pfiblizné 25 miliard K. Rocni hruby
domaci produkt Moravskoslezského kraje se v roce 2018 blizil 500 mld. K¢ Nejen z toho vyplyva, ze
moznosti Moravskoslezského kraje jako instituce spravujici silnice, regionalni vefejnou dopravu,
nemocnice, Skoly, kulturni pamatky a jiné organizace jsou sice Siroké, ale nejsou neomezené. Kraj vSak
mUze rliznymi formami iniciovat aktivitu a pfipravu projektd, sladovat zajmy partnerd, a podporit tak
mistni rozvoj na svém Uzemi. Strategie rozvoje ma proto také motivovat nositele projektd k aktivni
spolupraci v pfipravé a realizaci strategickych projekt(, které naplnuji strategické cile a vizi kraje.
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Vize pro Moravskoslezsky kraj 2030+

S NOVOU ENERGIi MENIME ZIVOT V KRAJI

Jedinecna kultura a otevrenost ke spolupraci - #hrajeMSKrajem
Kraj pritahujici talenty a nabizejici kompetentni pracovniky
Nejvyznamné;jsi technicky a technologicky pél réistu v CR
Intenzivni inovace a vysoka pridana hodnota podnikani
Atraktivni a dobre placena pracovni mista
Cisté ovzdusi a zdravé Zivotni prostredi
Vyssi dynamika vzniku novych firem
Nizkoemisni hospodarstvi
Kraj Spickovych sluzeb

Prosté nova image

Vize pro Moravskoslezsky kraj ukazuje smér, kterym chceme jit a vysledky, jichz chceme dosahnout. Vize

.....

potfebujeme novou energii stejné jako sny, které dokdZzeme proménit v realitu. Tato Strategie rozvoje je
pldnovana na roky 2019-2027. ProtoZe vSak nékteré zmény budou viditelné az s odstupem mnoha let,

predstavuje rok 2030 jeden dulezity milnik v procesu rozvoje kraje, ke kterému sméfuje nase dlouhodobéa
vize.
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Vize pro Moravskoslezsky kraj 2030+
S NOVOU ENERGIi MENIME ZIVOT V KRAJI

PODNIKANiI

#podnikavéjsi

#inovativnéjsi

#propojenéjsi
#chytrejsi

LIDE

#vzdélangjsi
#zaméstnangjsi
#zdravéjsi

#kulturngjsi

PROSTREDI

#Cistéjsi
#zelenéjsi
#atraktivnéjsi

Firmy v kraji budou patfit
k lidrdm v inovacich a budou
soucasti globalniho businessu.

Kvalita Zivota poroste nejrychleji
v CR a kraj bude nabizet
Spickové a unikatni sluzby
evropské kvality.

V kraji bude zdravé Zivotni
prostredi a Cisté ovzdusi.

Hospodarska transformace bude
Uspésné dokoncena, kraj uz
nebude spojovan s uhlim. Lidé
vsech generaci a rdiznych
odbornosti budou podnikavéjsi,
vice firem bude soucasti
globalniho businessu, nékteré se
stanou lidry ve svém oboru. Z kraje
se budou exportovat chytra reseni
postavena na priimyslovém know-
how, na digitalizaci
a perspektivnich odvétvich.
Hybnou silou ekonomiky budou
inovativni sluzby a produkty, diky
nimiz zde budou vznikat atraktivni
a dobre placenéd pracovni mista
s vysokou pfidanou hodnotou.

V kraji nebude problém najit
zajimavou a dobre placenou préci,
kterd bude odpovidat pozadavkim

a schopnostem zajemce o praci.
Skoly a dalsi instituce budou mit
k dispozici nastroje a sluzby, které
budou umét propojovat poptavku
firem a nabidku pracovnich sil. Ve
srovnani s ostatnimi regiony bude
kraj jeden z nejatraktivnéjsich s
ohledem na kvalitu vzdélavani,

socialni a zdravotni sluzby a

bydleni za dostupnou cenu.

Bude vénovana pozornost kvalité
zivotniho prostredi. Lidé ve vSech
Castech kraje budou mit
srovnatelné podminky pro kvalitni
Zivot s kterymkoliv mistem
v Evropé. Mladi, aktivni
a talentovani lidé budou mit
dostatecné dlivody zlstat
v regionu, budou se citit jeho
nedilnou soudésti a budou
spoluvytvéaret jeho novou identitu.
Atraktivni Zivotni prostredi bude
soucasti image kraje.

Kraj bude povéstny sifenim
novych napadt, dobré nalady
a bude mit pozitivni povést,
pristéhovat se do kraje bude
trendy.

LEPSi IMAGE

Kraj bude na navstévniky plsobit pratelsky a bude
plny pfijemnych prekvapeni. Bude stéle rozvijet
svou schopnost poradat Spickové akce svétového

vyznamu v kultufe i sportu, nabizet a pecovat o své
pfirodni a kulturni dédictvi, bude podporovat nové
neotrelé a odvazné napady, kreativitu, véetné
vyjimecnych architektonickych pocind. Vybuduje si
pozitivni image. Kraj bude ldkat nadstandardnimi

podminkami a $pickovymi sluzbami k podnikani,
k praci a k bydleni napfi¢ celym regionem
pro vsechny, ktefi maji chut se seberealizovat.
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Vize pro Moravskoslezsky kraj 2030+

#klicova_slova

DOBRY ZIVOT PODNIKAVOST A TVORIVOST ZABAVA A ODPOCINEK
pristehovat se do kraje je trendy hodnoty tvofime vice hlavou, ale i Sikovnyma rukama bavit se nas bavi
#lakavy_kraj #jsem_soucasti #z0stdvam #soucasti_globalniho_businessu #leadership#zdroj_inspiraci #aktivni_cestovni_ruch #pestré_ziva_kultura
#pfijemné_prekvapeni_na_prvni_pohled #chytra_specializace #wykonny_inovaéni_ekosystém #dspésné_firmy #pece_o_pfirodni_krasy_a_kulturni_pamatky
#kraj_ma_dobré_jméno #lepii_image #MSIC #inovativni_napady #novi_technologicti_lidFi #estetické_vefejné_prostranstvi #architektura
#vsude_dobfe_v_kraji_nejlépe #vysoka_pfidana_hodnota #prostor_pro_experimentovani #rozvijejici_se_kulturni_a_kreativni_odvétwi
#komeréné_vyuzity_vyzkum_a_wvyvoj #komunitni_Zivot #sport #MSTOURISM

MISTO PRO SEBEREALIZACI

pracovitost a ucenlivost je pro nas prirozena

#dobre_placena_atraktivni_prace #perspektiva #modernizace #pracovitost zdravy_Zivotni_styl #kvalitni_péce #Epickové_zdravotnictvi #Zivot_v_komunité
#vzdélavani_cely_Zivot #studenti #dobra _kariéra #potencial_v_lidech dostupné_socidlni_sluzby #spolehlivy_zachranny_systém
#MSPAKT #prace_mé_bavi #odbornost #flexibilita #inovativni_sluzby socialni_podnikani +aktivni_starnuti +elektronizované_zdravotnictvi +bydleni

#uplatnitelnost #spoluprace #renomeé #vysoka_zaméstnanost

UDRZITELNE PROSTREDI MODERNI INFRASTRUKTURA OD UHLI K NIZKYM EMISIM A VODIKU
zdrave ovzdusi a prostredi uspora ¢asu a penéz a export chytrych reseni transformace k novym technologiim
#Cisté_ovzduii #lidrem_v_ob&hovém_hospodafstvi #prospésne_chytré_technologie #ICT #sité #informace #nizkouhlikova_ekonomika #novy_energeticky_mix
#udrzitelné_hospodareni_s_vodou #Zetrnost #vysokorychlostni_datové_sit’ #datové_centrum #pohornicka_krajina #Uspéiné_revitalizace #MSID
#udrzovana_krajina #trvale_udrZitelny_rozvoj #bezemisni_doprava #udrZitelna_mobilita #komfort #IZ5 #nizkoemisni_a bezemisni_technologie #vodik #MEC
#reseni_pro_nakladani_s_odpady #adaptabilita #bezpednost #vysokorychlostni_traté #cyklodoprava
#predchazeni_vzniku_odpadd #ekologickd_odpovédnost #rozlitané_letisté #napojeni_na_TEN-T #propojenost

#chranéna_cenna_uzemi #biodiverzita
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Hlavni zjisténi analytické casti

e Krajska ekonomika konverguje k EU, ale stale zaostava za republikovym priimérem.
e Automobilovy primysl a IT technologie nahrazuji tézky pramysl.

¢ Nizka podnikavost v kraji je dana historicky, zajem o podnikani vsak roste.

¢ Kraj musi pridat v dostupnosti vysokorychlostniho internetu.

e Nadprumérny podil vysokoskolsky vzdélanych, ale i osob se zakladnim vzdélanim a
bez maturity.

e Dostatecna luzkova péce, schazi lékaFi a zdravotni sestry.

¢ Podil osob ohrozenych chudobou ¢i socialnim vylou¢enim se snizuje.

¢ Nejvice péstoun i unikatni klastr socialniho podnikani.

e Starnuti populace zvysuje poptavku po socialnich i zdravotnickych sluzbach.

Prostredi
e Pres vyrazné zlepseni trapi kraj znecisténé ovzdusi.
¢ Komunalni odpad nejcastéji konci na skladkach.
e Pocetné krajské lesy jsou ohroZzeny suchem a skudci.
e Po-uhelna krajina skyta potencial.
e Klesa pocet cestujicich v hromadné dopravé.

Hlavni zjisténi — Podrobnéjsi popis

Hruby domaci produkt, at' uz v celkovém objemu ¢i v pfepoctu na obyvatele, sice roste, ale pomaleji nez
v hlavnim mésté Praze nebo Jihomoravském kraji. Krajsky HDP se v obdobi 2013-2017 od priméru CR
vzdaloval, a to zejména z dlvodu dynamického ristu ekonomické vykonnosti hlavniho mésta. Presto
Moravskoslezsky kraj vykazuje pozitivni narist HDP na obyvatele ve vztahu k prdméru EU. V roce 2017
podil HDP na obyvatele k préiméru EU dosahl 74 %.

Kraj se Fadi k nejpriimyslovéjsim regiondm v CR. V roce 2017 se pramys| podilel na tvorbé HDP ze 41,7 %.
Ke klicovym odvétvim prdmyslu patfi hutnictvi a vyroba kovu a také strojirenstvi, pficemz v poslednich
pfiblizné 10 letech se kazdoroc¢né zvysuje podil automobilového priimyslu a informacnich technologii.

evvs

Nizka podnikavost je do znacné miry dana silnou zaméstnaneckou tradici ve velkych podnicich tézkého
primyslu a nizkou ochotou i nedostatkem kompetenci velkého podilu obyvatel zacit samostatné
podnikat. Presto Ize v pétiletém obdobi 2014-2018 pozorovat rostouci tendenci poctu ekonomickych
subjektl se zjisténou podnikatelskou aktivitou, zejména obchodnich spolecnosti, ale i Zivnostnik(. V kraji
se rozviji sluzby pomahajici zacinajicim podnikatelim, jako jsou podnikatelské inkubatory a coworkova

centra.
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Pocet domacnosti s pfistupem k internetu presahl 75 %. Kraj zaostava ve srovnani se zbylymi kraji
v dostupnosti vysokorychlostniho internetu (30+Mb/s). Vyrazné zlepseni dostupnosti se neocCekava ani
do roku 2020, pristup k vysokorychlostnimu internetu je pfitom dulezitou podminkou hospodarského
rozvoje. Na druhé strané je Ostrava sidlem narodniho superpocitacového centra IT4Innovations, které
poskytuje védeckym tymam i podnikim sluzby v oblasti superpoditani a patfi v tomto oboru
k nejvykonnéjsim v Evropé.

Lidé
Nadpramérny podil vysokoskolsky vzdélanych, ale i osob se zakladnim vzdélanim a bez maturity

Kraj ma primérnou vzdélanost ve srovnani s CR. Patfi sice mezi kraje s vy$$im podilem vysokogkolsky
vzdélaného obyvatelstva, ale také s vysokym podilem osob bez vzdélani, se zakladnim vzdélanim
a stfedoskolskym vzdélanim bez maturity. Pro kraj jsou charakteristické velké Uzemni rozdily v dosazené
Urovni vzdélani. Podil osob s Uplnym stfedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim v populaci se
v pribéhu let zvysuje. Varovanim je ovsem pokles zajmu o studium na univerzitach v kraji. Sit' skol je
Vv regionu rozvinuta a na zvyseni kvality vzdélavani ma vyznamny podil modernizace skolskych zafizeni,
zejména z evropskych fondd.

Mira nezaméstnanosti je v kraji nejnizsi od roku 2000 a mira zaméstnanosti se od roku 2010 zvysila
o témér 10 %. Presto v okresech Karvina, Bruntal a Ostrava-mésto nezaméstnanost presahuje priimér
CR. Dlouhodoba nezaméstnanost je nadpriimérna, a to i v dobé zvysené poptavky zaméstnavateli.
Kraj ma podprdimérny podil ekonomicky aktivni pracovni sily a nadprdmérny podil dlouhodobé
nezaméstnanych (tj. déle nez 1 rok). K hlavnim problém0m, nejen na trhu prace, patfi migrace mladych
vysokoskolakil z kraje pryc.

Dostatec¢na luzkova péce, schazi lékafi a zdravotni sestry

Distribuce zdravotnickych zafizeni mezi okresy odpovida hustoté zalidnéni i prostorovému usporadani
sidel. ZhorSena dostupnost specializované péce trapi fidce zalidnéné oblasti. Kraj disponuje druhou
nejvétsi zdravotnickou zachrannou sluzbou a bohatou nabidkou lazenskych a rehabilitacnich sluzeb.
Od roku 2010 pUsobi v kraji Lékarska fakulta Ostravské univerzity. V krajské metropoli sidli vyznamna
zdravotnicka vyzkumna centra a Ustavy. Akutni péci poskytuje 17 nemocnic, z nichz sedm je ve spravé
kraje. Pokud jde o pocty IGzek akutni péce, jsou jejich kapacity dostatecné. Schazi vsak lékafi, zejména
ve vysoce specializovanych oborech, a zdravotni sestry.

Podil osob ohrozenych chudobou c¢i socialnim vyloucenim se snizuje

V republikovém srovnani je v kraji nadprimérny podil osob ohrozenych chudobou nebo socialnim
vyloucenim, ktery se vsak dafi snizovat. Mezi hlavni pficiny socidlniho vylouceni patfi nizké mzdy,
nadprdmérna nezaméstnanost, rychlé starnuti obyvatel, zadluzeni. V exekuci se ocitlo vice nez 10 %
obyvatel. Prohlubovéni socialnich problémid mdze mit dalekosahlé disledky na kvalitu Zivota v kraji i jeho
image.

Nejvice péstounti i unikatni klastr socialniho podnikani

Pfi ustanoveni sité socialnich sluzeb spolupracuje kraj s obcemi a dalSimi socialnimi partnery. Kraj mezi
prvnimi v CR pfijal rozhodnuti nepfijimat nové klienty do Ustavnich zafizeni. V regionu pdsobi nejvy3i
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pocet péstount v CR. S budovanim sité socialniho podnikani pomahé Klastr socialnich podnikd a inovaci
s vice nez 60 cleny.

Starnuti populace zvysuje poptavku po socialnich i zdravotnickych sluzbach

V socialnich sluzbach schazeji kvalifikovani pracovnici. Poskytovatelé sluzeb potfebuji pomoc se
zavadénim nastrojl fizeni kvality a efektivity. Oblast socialnich sluzeb trapi nevhodné nastaveni
financovani a zavislost na externich zdrojich. Vzhledem ke starnuti obyvatelstva roste poptavka
po socialnich i zdravotnickych sluzbach. V obdobi let 2000-2017 vzrostl podil osob starSich 65 let
212,34 % na 19,16 %. V roce 2030 vzroste jejich podil na 24,7 %.

Prostredi
Pres vyrazné zlepseni trapi kraj znecisténé ovzdusi

V kraji jsou prekrac¢ovany imisni limity prachovych castic a benzo(a)pyrenu. Pri¢cinami jsou koncentrace
primyslu a energetiky, doprava, lokalni zdroje, dalkovy prenos znecisténi z Polska a na venkové také
prach ze zemédélstvi. V poslednich letech klesl podil velkych prdmyslovych a energetickych zdroj
na celkovych emisich Skodlivin. Dynamicky vzrostl pocCet vyménénych kotld v domacich topenistich v
rémci tzv. kotlikovych dotaci (nejvétsi pocet vymén v CR). Naopak roste intenzita dopravy. Nedojde-li
vSak ke zlepseni situace na polské strané, nelze ocekavat dalsi vyznamné zlepSeni situace v oblasti
znedisténi ovzdusi.

Komunalni odpad nejcastéji konci na skladkach

V kraji je vytvorena funkéni sit zafizeni pro v soucasnosti akceptovatelné nakladani s odpady. Roste pocet
kompostaren a dalSich zafizeni na vyuziti biologicky rozlozitelného komunéiniho odpadu. Kraj vSak
nadale postrada dostatecné kapacitni zafizeni na materidlové a energetické vyuziti komunalniho odpadu.
Prestoze se podil odpadd ukladanych na skladky snizil, predstavuje skladkovani stale nejcastéjsi zplisob
odstranovani smésného komunalniho odpadu.

Pocetné krajské lesy jsou ohrozeny suchem a skidci

Lesnatost ¢inila 34,6 % Gzemi kraje a je nad primérem CR. Obdobné jako v jinych oblastech CR dochéazi
k odumirani smrkovych monokultur v disledku sucha a $kidcl s naslednymi dopady na erozi, vodni
rezim i krajinny raz. Rovnéz dochazi k Ubytku zemédélské pldy vlivem vystavby komunikaci, skladovych
a priimyslovych areald. Roste vyméra zastavénych ploch.

Po-uhelna krajina skyta mimoradny potencial pro novy rozvoj

Pfiznacnou charakteristikou kraje je krajina ovlivnéna téZbou cerného uhli. Na Uzemi kraje se stale
nachazeji mista, ktera jsou po ukoncené ¢i ukoncované tézbé nevyuzita. Tato mista skytaji potencial
pro nové funkce krajiny. V téchto oblastech je nutné zajistit budouci rozvoj tak, aby nebyl v rozporu
s principy udrzitelného rozvoje Uzemi, ochranou pfirody a také ménicimi se podminkami v dlsledku
klimatické zmény.

Klesa pocet cestujicich v hromadné dopravé

V kraji funguje rozvinuty integrovany systém dopravy. Presto kazdorocné pocet prepravenych osob
v hromadné dopravé klesa. Vyjimkou je Zeleznicni pfeprava mimo region a méstskd hromadna doprava,
kterd zaznamenava oziveni. Priblizné 80 % obyvatel kraje Zije v obci s napojenim na zeleznicni sit’.
Vstupem soukromych dopravcli na dalkové Zeleznicni linky doslo ke zvyseni kvality sluzeb a snizeni cen
jizdenek.
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Dobra hustota silni¢ni sité, nartsta intenzita dopravy a naroky na udrzbu

Hustota silni¢ni dopravni infrastruktury v kraji je na dobré Urovni, avSak narUstéd intenzita dopravy
ve vybranych Usecich, coz znamena vyssi naroky na investice do udrzby. Udrzeni kvality komunikaci
vyzaduje zvysené investice. Vychodni Cast kraje vsak trapi nekoncepcni zahustovani zastavby, které
znesnadnuje dostupnost ze zazemi velkych mést. Ve vybranych oblastech zapadni &asti komplikuje
pfistup k nadrazené silnicni siti nedokoncena stavba silnic ,Slezského kfize" a chybéjici obchvaty mést a
obci. Ve méstech a periferiich roste intenzita dopravy, obdobné jako pocet registrovanych osobnich aut
a emisi produkovanych z dopravy.

Koridorové traté oteviraji kraj svétu, regionalni zeleznice vyzaduji modernizaci

Koridorové traté lezici v kraji jsou kvalitni a rekonstruované. Regionalni traté jsou zastaralé, s vyjimkou
nékolika opravenych a elektrifikovanych trati. Z hlediska tranzitnich koridorl mé kraj geograficky
vyhodnou polohu, kterd mu umoznuje stat se soucasti panevropské sité vysokorychlostnich zeleznic.
Nova vysokorychlostni trat” uvolni stavajici kapacity, které Ize vyuzit pro nakladni dopravu.

Napojeni na Zeleznici a logistické zazemi muze pFispét k rozvoji letisté

Letisté LeoSe Janacka nabizi dostatecnou kapacitu a vybaveni pro odbaveni letadel, cestujicich i carga.
Pfesto vykazuje slabou vykonnost a zaostdva za dynamickym rozvojem letisté v Katovicich. Lety
dostatecné nenavazuji na mezinarodni huby a letisté je tak prakticky zavislé na charterovych letech. Navic
jej ceka nakladna rekonstrukce letové drahy. Piesto ma letisté potencial k rozvoji, a to pfedevsim v cargo
prepravé diky dostatecnému logistickému zézemi a pfihodnému dopravnimu napojeni na silnicni
i Zeleznicni sit.

Integrovany zachranny systém patii mezi Spicku

V kraji funguje dlouhodobé provéreny model integrovanych vyjezdovych center slozek Integrovaného
zachranného systému. V krajské metropoli plsobi Spickové vybavené Integrované bezpecnostni
centrum.

Nejrozsahlejsi chranéna krajinna oblast v Cesku

Pfestoze je kraj vniman jako priimyslovy region, zastava z hlediska ochrany pfirody a krajiny v ramci CR
dulezitou pozici. Na Uzemi kraje se vyskytuji nebo do néj zasahuiji 3 velkoplosné zvlasté chranéna tzemi,
pficemz CHKO Beskydy je nejvétsi chranénou krajinnou oblasti v CR. Rozloha véech zvl4sté chranénych
Uzemi v kraji ¢ini 97,1 tis. ha, tj. 17,9 % Uzemi kraje.

Beskydy a Dolni Vitkovice lakaji nejvyssi pocet turistu

Kraj disponuje vyznamnym pfirodnim a kulturnim bohatstvim. Zvysuji se pocty narodnich kulturnich
pamatek a dafi se investovat do obnovy pamatek a kulturni infrastruktury. Promyslené vyuziti kulturniho
a historického dédictvi, se specifickou roli technickych areall, jak doklada fenomenalni ispéch promény
uzemi Dolni oblast Vitkovice, vytvafi potenciadl pro dalsi rozvoj. Velkou pfrilezitosti je vysoky pocet
obyvatel v tomto stfedoevropském prostoru, kde v okruhu cca 150 km kolem Ostravy Zije vice nez
7 miliond lidi. Priblizné tfi ¢tvrtiny véech host(i predstavuji rezidenti z CR, ze zahrani¢i pak predeviim
Slovaci a Polaci. Rozvinuta infrastruktura pro cestovni ruch se nachazi predevsim v oblasti Beskyd.
Slabinou je dopravni infrastruktura v zapadni Casti kraje a nevyuzité letisté. Image regionu negativné
ovlivAuji historicka klisé a negativni medializace.
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Priivodce Strategii rozvoje Moravskoslezského kraje

Vystupy procesu strategického planovani #hrajeMSKrajem

Strategie rozvoje je vysledkem dlouhodobého procesu s ndzvem #hrajeMSKrajem probihajicim mezi lety
2018 a 2019, pfi némz vznikly tyto klicové vystupy:

e Zprava o rozvoji Moravskoslezského kraje (Analyticka cast)

e Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 (Navrhova cast)

e Implementacni ast Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027

e Webova stranka #hrajeMSKrajem, s informacemi o procesu a o kraji, kde jsou vSechny vyse
uvedené dokumenty a dalsi prilohy ke stazeni

e Brozura #hrajeMSKrajem s informacemi o Strategii rozvoje v jednoduchém, srozumitelném
a atraktivnim podani pro obyvatele kraje

Analyticka cast (Zprava o rozvoji Moravskoslezského kraje)

Analyticky material obsahuje zjisténi v Sesti prioritnich tématech oprend o data, informace a soulad se
strategickymi a koncepcnimi dokumenty v kraji. Hlavni zjisténi byla projednana a pfipominkovana
na tematickych pracovnich skupinach, s vedenim kraje a s partnery v tzemi.

Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 Udrzitelnd mobilita
| pies rozvinuty systém hromadné dopravy klesa pocet cestujicich

V kraji funguie rozvinuty integrovany systém dopravy. Pfesto kafdoroéng poiet prepravenjch
‘ osob v hromadné dopravé kesi. Wjimkou je Zelemifni pieprava mimo region a méstski
hromadna doprava, kiers zamamensva ofiveni. PRibliiné 80 % obyvatel kiaje Hije v obci

- s napajenim na Zeleaniéni sit. Vstupem soukromych dopraved na dalkové Feleznicni linky dodio
ke zviEeni kvality sludeb a sniZeni cen jizdenel. Novi soukromi dopravei by mohli mit podobr
efekt také v rimci regiondini Feleznicni dopravy. Zwjseni poitu cestujicich lze zajistit i lepsi
propojenosti jednotlivich typt dopravy.
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Navrhova cast (Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027)

Navrhova Cast je popsana v nasledujici strukture:

1. Dlouhodoba vize rozvoje Moravskoslezského kraje 2030+

2. Tri hlavni strategické sméry rozvoje kraje na roky 2019-2027 — ,,superpriority”, kterymi jsou:

1. PODNIKANI - #podnikavéjsi, #inovativnéjsi, #propojenéjsi a #chytiejsi kraj

vevs

3. PROSTREDI - #¢ist&jsi, #zelendjsi a #atraktivnéjsi kraj

Dva nejvyznamnéjsi ukazatele zmény pro dlouhodobé méfeni Uspésnosti v realizaci Strategie rozvoje a
napliovani vize:

1. Zastaveni odlivu obyvatel z kraje
2. Lepsi image kraje
3. Sest prioritnich tematickych oblasti:

Kazdé z prioritnich tematickych oblasti je vénovana jedna kapitola. Vybranych Sest prioritnich
tematickych oblasti se prekryva s prioritnimi oblastmi evropského viceletého finanéniho ramce na léta
2021-2027. Evropské fondy budou zcela jisté patfit k hlavnim financnim zdrojiim pro realizaci
strategickych opatreni a projektl popsanych v této Strategii rozvoje. Vybrané prioritni tematické oblasti
déle navazuji na strukturu témat Strategie Integrované teritorialni investice pro ostravskou aglomeraci
pro programové obdobi 2014-2020. Ke kazdé tematické priorité je navic pfifazen odpovidajici pilif
Strategického ~ rdmce  pro  hospodaiskou  restrukturalizaci  Usteckého,  Karlovarského
a Moravskoslezského kraje.

Tematické prioritni oblasti jsou vychodiskem a integralni soulasti organizacniho zajisténi procesu
realizace Strategie rozvoje kraje. Pro kazdou oblast byly ustanoveny pracovni skupiny, které jsou vedeny
garantem, dlouholetym expertem v dané oblasti. Cleny pracovnich skupin jsou zastupci kli¢ovych aktérd
a respektovani odbornici. Garanti pracovnich skupin jednaji také spolecné, pripadné se Gcastni jednani
jinych pracovnich skupin. Cilem je koordinace, provédzanost mezi tématy a vzajemna inspirace.

Navrh hlavnich strategickych smér(i rozvoje kraje a prioritnich tematickych oblasti je také v souladu
s nasledujicimi stéZejnimi koncepcnimi dokumenty:

e Vize 2024 - Nova energie pro Moravskoslezsky kraj

e Sektorové strategie a koncepce Moravskoslezského kraje

e Strategie a akéni plany hospodaiské restrukturalizace Usteckého, Moravskoslezského,
Karlovarského kraje — transformacni strategie RE:START

e Strategie ITl ostravské aglomerace

e Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+

e Vicelety financni rdmec Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond0 pro léta 2021-2027

e Uzemné planovaci dokumentace a podklady obci a kraje

Struktura nadvrhové Casti je graficky zobrazena na nasledujicich dvou stranach.
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STRATEGIE Moravskoslezského kraje 2019-2027

Kvalitni infrastruktura a sluzby Vyésl intenzita vzniku firem

a vysoka kvalita Zivota a vyssi pridana hodnota

Lakani talentd

STRATEGICKE 2 pracovn sy
SMERY

Atraktivni pracovni mista
a uplatnitelnost na trhu prace

Podnikani

Cist&jsi ovzdusi
a zdravéjsi Zivotni prostredi

SUPERPRIORITY Prostredi

Pripravenost na dopady zmén klimatu

Podnikavejsi Vidélanéjsi éistijii Zdravéjsi Propojenéjsi Atraktivnejsi
a inovativnéjsi a zaméstnanéjsi a zelengjsi a soudrinéjsi a chytrejsi a kulturngjsi

Priority Problémy Prilezitosti  Ambice

Uzemni dimenze (Vyrovnavani Gzemnich rozdilu)
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Prehled 6 prioritnich tematickych oblasti
a 28 strategickych oblasti zmén

Podnikavéjsi
a inovativnéjsi kraj

Vzdélanéjsi
a zameéstnanéjsi kraj

téjsi
a zelenéjsi kraj

vews

Propojenéjsi
a chytrejsi kraj

ewvrs

Atraktivnéjsi a kulturnéjsi
kraj

1.1 Podnikavi lidé

1.2 Vznik a rdst firem

1.3 Podnikatelsky a inovacni ekosystém

1.4 Vyzkum a vyvoj

1.5 Velké firmy

2.1 Moderni vzdélavani a kompetence pro Zivot

2.2 Atraktivni vysoké skoly

2.3 Kariérové poradenstvi

2.4 Kvalitni pracovni mista

2.5 Inovace pfi snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti
Kvalitni a vysoce odbornéa zdravotni péce
Prevence a zdravy zivotni styl
Zivot v komunité
Sluzby spolec¢né

4.1 Cisté ovzdusi

4.2 Prevence vzniku a vyuziti odpadu

4.3 Adaptace na dopady klimatické zmény

4.4 Setrné vyuzivani krajiny

4.5 Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

4.6 Nova energetika

5.1 Podpora feseni chytiejsiho kraje

5.2 Podpora udrzitelné mobility

5.3 Pfechod k nizkouhlikové a bezemisni dopravé

5.4 Vnéjsi dostupnost kraje

5.5 Integrovany zachranny systém

6.1 Kulturni a pfirodni dédictvi
6.2 Ziva kultura a kreativita

6.3 Komunity a vefejné prostory
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Strategické projekty

Primarnim cilem je predstavit Strategii rozvoje na konkrétnich prikladech strategickych projektl, které
maji potencial dostatecné velkého pozitivniho dopadu do Uzemi, na vice cilovych skupin a jsou zpravidla
dlouhodobéjsiho charakteru. Navrhy strategickych projektd byly zjistovany u partner( v Gzemi. Pfi sbéru
namét(l i jiz pfipravovanych projektl byly osloveny vsechny odbory krajského Gradu, organizace kraje,
obce s rozsifenou puUsobnosti, univerzity, zastupci firem a dalSich organizaci, ¢lenové vsech Sesti
pracovnich skupin, ¢lenové komisi rady a vybory zastupitelstva kraje aj. Strategické projekty byly
projednany s garanty pracovnich skupin, vedenim kraje a fidici skupinou pro pripravu Strategie rozvoje.

StéZejni kritéria pro vybér strategickych projektu:

Nadmistni / nadregionalni vyznam

Soulad se strategii, odlvodnitelnost jeho potreby
Jasny nositel

Nese potencial zmény, Ize popsat pfinosy a dopady
Inovativnost

vihA W=

6. Investi¢ni projekt — min. hranice 100 mil. K¢ (V pfipadé projekti mimoradného vyznamu neni
min. hranice podminkou.)

7. Neinvesti¢ni projekt — bez finan¢ni hranice — poZadavek na velky potencidl zmény, moznost
reprodukce/sitovani

V prvni fazi bylo v Uzemi zjisténo vice nez 300 projektd. Z nich byly, dle vyse uvedenych kritérii,
do navrhové casti vybrany priklady cca 70 projektl v Sesti prioritnich tématech, které jsou jak v ranych
fazich pripravy, tak uz i v pokrocilé fazi realizace a Moravskoslezsky kraj ma zdjem na jejich pokracovani
a rozvoji.
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Jak cCist navrhovou cast?

Nasledujici kapitoly obsahuji soubor strategickych cilG, opatifeni a typovych aktivit strukturovanych
do 6 prioritnich tematickych oblasti. Pfestoze se kazda z nich drzi shodné struktury, jsou diléi kapitoly
snadno rozpoznatelné diky svému charakteristickému a hravému barevnému pojeti.

Uvodni ¢ast kazdé tematické oblasti tvofi tyto Ctyii ¢asti:

Uvodni stranka

T¥i otazky pro garanta
pracovni skupiny

+

Vzkazy obyvatel kraje

Priklady strategickych

projekta

Prehled strategickych
cila a opatieni /
typovych aktivit

2 Vadalandjéi 2 zaméstandjii kraj

oty o

msk

Phikisdy strategickjch projektis

o

o

T —

S

Déle se kazda tematicka oblast ¢leni na 3-6 strategickych oblasti zmén, které obsahuji tyto informace:

Strategicky cil
Vycislend i
fikovana vize.

blize speci-

Zdivodnéni
Shrnuti z analyzy vysvétlujici,
pro¢ jsou zvolend opatieni
dilezitd. Vychézeji ztema-
tickych SWOT analyz.

Opatieni / typové aktivity

Soubor opatfeni a na né
navazujici typové aktivity,
diky kterym Ize dosahnout
stanovené vize.

Klicovy indikator

Slouzi  k méreni

strategic-
kého cile, a tedy i Uspésnosti
Strategie rozvoje.

Inovace pii sniZovani bé

Snizeni podilu diouhadabi nezaméstnanych

Snifi se padil dioubadobé nezaméstnanjch (déte ned 1 rak) na celovim poiu
nezamistnargch

) Propagovat a podporovat spalecenskou adpovédnost firem
i rnista

*  Socialni padniky atr

« Propagace a vyuEti
+ Dotace na jizdné pro

e spouprac se zamistn

d) Spolupracovat s i7ady price pii cileni aktivni politiky zaméstnanasti

Padil diouhadobé nezaméstarich [defe ned 1 rok) na celavim pofu
nezaméstnanich

wini piileiitosti pro ohiany se zdravotnim

ugel Maravskoslezsicéha kraje

2.5
............ Strategicky cil
Pozadavani
zména
Zdivodnéni + 5
Opatfeni /
typow aktivity
Wiicowy indikitar

Strategicka oblast zmény

Oznacena nazvem a pora-
dovym Jedna se
o podmnozinu tematické
oblasti, ke které se vazi
konkrétni strategické cile
a opatreni.

Cislem.

Pozadovana zména

Popis zmény, kterd nastane
v roce 2027, jestlize se podari
opatreni naplriovat.

Vazba na krajské koncepce

Seznam krajskych strategii
a koncepdi,
strategickou oblasti zmény
souvisi.

které s danou
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1 Podnikavéjsi a inovativnéjsi kraj

Tri otazky pro garanta pracovni skupiny Pavla Csanka

- Co podle Vas v kraji opravdu dobfe funguje a malo se o tom vi?

Pristéhoval jsem se do Ostravy po letech stravenych v Praze a Brné. Pfi srovnani
tfi nejvétsich mést v nasi zemi mé vzdy zaujme specificka mistni atmosféra. Velmi
ocenuji, jak se zde misi energie novych pfilezitosti s dédictvim minulosti. Clovéku
to dava $irSi Uhel pohledu. Kontrasty, protichdidné zajmy a nazory jsou vzdy
zdrojem inspirace. Libi se mi osobitd energie a pfimocarost mnoha mistnich
podnikateld napfi¢ krajem, s nimiz se pfi své praci potkadvam.

N
8
BN
- .
Nt

n Co byste povazoval za nejvétsi uspéch kraje v roce 2027?

Pral bych si, aby mistni mlada a stfedni generace v sobé objevila podnikatelského
ducha a skrze vlastni podnikani plné vyuzila potencial tohoto regionu. Ostravsko
je poltem obyvatel druhd nejvyznamnéjsi aglomerace v zemi. Nicméné,

evvs

poctem podnikatelt na 1000 ekonomicky aktivnich obyvatel.

kraji?

u Jaké nejzajimavéjsi konkrétni projekty by podle Vas nejvice prospély

Kolegové z technické univerzity mi pred dvéma lety predstavili slovni spojeni
.TechArena Poruba”. Jiz tehdy mé to zaujalo. Po dvou letech diskusi s osobnostmi
mistniho podnikatelského, politického i akademického Zzivota jsme se v MSIC
pokusili z tohoto spojeni udélat znacku pro chytrou méstskou Ctvrt. Sousedstvi
technologického parku s univerzitou a fakultni nemocnici dava skvélou pfilezitost,
jak vytvofit unikatni prostfedi pro demonstraci a testovani novych technologii
v podminkach redlného mésta.

Vzkazy verejnosti

.Kraj by mél byt atraktivni pro technologické firmy.”

,Hodné podpory, co se tyce podnikani.”

.Dobry den, dékuji za podporu podnikdni. Myslim, Ze je to néco, co md skutecné smysl a budoucnost.”
.Pokud by se pomohlo budoucim podnikateliim a mladym odhodlanym lidem a umoznila by se jim cesta
k uspéchu.”

,Chtél bych zde vetsi podporu malych a strednich podnikateld.”

,Chtél bych "silicon valley" v Bruntale.”

.Mélo by se vic investovat do technologii v Ostravé. Md nejvice moZnosti ji zrealizovat a vyuzit.”
.Podporovat védu a vyzkum.”

.Ocenila bych vétsi podporu ambiciéznich lidi. Vim, Ze existuji instituce na to zamérené, ale poptavka
je vetsi a neni dostatecnd informovanost.”

,Podpora mistnich akcnich skupin, podpora farmdrskych produkti a trhd, podpora mensich podnikateld.”




Strategicky cil

/ typové aktivity
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1.1 Podnikavi lidé 1.2 Vznik a rast firem 1.3 Podnikatelsky a inovacni 1.4 Vyzkum a vyvoj 1.5 Velké firmy
ekosystém

Zvyseni podilu kraje
na verejnych vydajich
na vyzkum a vyvoj v Ceské
republice v obdobi 2022-2027
na alespon 6 %

Osobni zkusenost se zahajenim
podnikani u 15 % obyvatel
kraje ve vékové kategorii 25—
44 let

€--3
a) Zlepsit image podnikani
b) Zajistit nabidku kvalitnich
sluzeb pro zacinajici podnikatele
c) Zavést podnikatelskou
gramotnost ve vsech stupnich
vzdélavani

Zvyseni poctu firem se sidlem
v kraji mladsich 10 let
s 25 a vice zaméstnanci

€---d
a) Zajistit sluzby a infrastrukturu
pro zacinajici podnikatele
b) Posilit manazerské
kompetence vedeni malych
a strednich firem
) Zvysit internacionalizaci
malych a strednich firem
d) Rozsirit nabidku atraktivnich
podnikatelskych nemovitosti

Zarazeni kraje mezi TOP10
regionu v regionu stiedni
a vychodni Evropy dle
dynamiky ristu znalostni
intenzity ekonomiky

€---d
a) Dosahnout mezinarodni
excelence v regionalni inovacni
politice
b) Posilit spolupraci mezi
firmami vedouci k nové pridané
hodnoté
c) Rozsirit a vice zuzitkovat
spolupraci firem se strategickymi
partnery verejného sektoru
d) Identifikovat oblasti
strategické specializace a v nich
rozvijet sdilenou infrastrukturu
posilujici konkurenéni vyhody
mistniho podnikatelského
prostredi

€--
a) Podporit mezinarodni
vyzkumnou excelenci
v tematickych oblastech
s jiz existujici kritickou masou
vyzkumnikU a vysledkl
b) Zvysit vzajemné prinosy
ze spolupréace firem a verejnych
vyzkumnych organizaci
¢) Vsestranné rozvinout treti roli
univerzit a tim posilit jejich vliv
na spolecnost v kraji

Rust exportu velkych firem
z kraje v obdobi 2020-2027
010 % vy§§i nez rist exportu
z celé Ceské republiky

ve stejném obdobi

€---d
a) Aktivné zapojit Uspésné velké
firmy z kraje do realizace
Regionalni inovacni strategie
Moravskoslezského kraje
b) Podporovat sdilené kapacity
pro pramyslovy vyzkum a vyvoj
¢) Vytvorit nové obory
na vysokych skolach, které
budou propojeny s firmami
d) Vytvorit strategické vyzkumné
aliance
e) Spoluvytvaret brand a
prostredi atraktivniho kraje
pro praci a zacinajici podnikatele




#hraje rajem

Strategicky cil

Pozadovana
Zmeéna

Zdavodnéni

Opatieni /
typové aktivity

Podnikavi lidé

Osobni zkuSenost se zahajenim podnikani u 15 % obyvatel kraje ve vékové
kategorii 25-44 let

Rostouci podil obyvatel kraje vnima podnikani jako atraktivni zpUsob seberealizace.
Sifi se atmosféra chuti riskovat, experimentovat s novymi pfistupy a hledat Feseni
vyzev, kterym celi spole¢nost nejen v Moravskoslezském kraji a Ceské republice, ale
i za hranicemi kraje. Osobni i podnikatelské nelspéchy jsou stéle vice povazovany
za zdroj inspirace, nikoliv zostuzeni.

b)

Svobodné podnikani je hlavni spolecenskou instituci zajistujici dlouhodobou
prosperitu spolecnosti. Rozdily v prosperité jednotlivych mést a regionl jsou
z velké casti vysledkem rozdilli v intenzité podnikani.

Intenzita podnikani v daném mésté ¢i regionu je podporovana c¢i naopak
omezovana zazitymi vzorci mysleni a chovani. Zejména se jedna o vztah obyvatel
k osobni iniciativé, riziku, pficindm osobniho (ne)uspéchu apod.

V kraji je silné rozsifena kultura zaméstnanecké spolecnosti. Projevuje se mj. silnou
preferenci jistot, vysokou averzi viéi podstupovani rizik ¢i vysokou Uctou k velkym
firmadm, mnohdy bez ohledu na jejich ekonomickou kondici a perspektivu.
Okolni svét v duisledku novych technologii neustdle zrychluje a kultura
zaméstnanecké spolecnosti se tak stava rizikovym faktorem pro budouci
prosperitu kraje. Progresivni firmy i talentovani lidé se stale silnéji koncentruji
do mést a regionl s rozvinutou atmosférou podporujici zakladani novych firem,
inovace a celkové nahrazovani zavedenych postup( novymi reSenimi.
Progresivismus v podnikani pfitom v fadé mést a regionli vyborné koexistuje
s konzervatismem v kulturni ¢i politické sféfe. Pfes podporu podnikavych lidi je
tfeba stale zohlednovat skutecnost, ze vétsSina populace je ke zménam casto
skeptickd. Se zrychlovdnim zmén se tato skepse muaze rychle ménit
v nepratelskost.

Podpora osobni iniciativy a podnikavosti by tudiz neméla byt chapana pouze
ve vztahu k podnikani. Dllezitym rozmérem je socialni soudrZznost. Bez ni m(ize
podpora osobni iniciativy a podnikavosti vést spise k elitaistvi nez vyssi intenzité
podnikani.

Zlepsit image podnikani mezi obyvateli jako spolecensky prospésné cinnosti

o Cilené PR aktivity jako soucast komunikacni strategie Moravskoslezského kraje
a dalSich spolupracujicich organizaci

e Promysleny systém soutézi a ocenéni pro podnikatele/lky (napf. spolecensky
odpovédna firma Moravskoslezského kraje, EY Podnikatel roku, Nejlepsi
zaméstnavatel Moravskoslezského kraje apod.)

Zajistit nabidku kvalitnich sluzeb pro lidi zvazujici ¢i pripravujici vlastni

podnikani

e Kariérni poradenstvi, osobni koucink

e Akceleraéni programy zamérené na fazi ,idea acceleration”

¢ Inspiracni, networkingové a kreativni akce (Patrioti MSK, hackathon, FuckUp
Nights...)




Klicovy indikator

Vazba na krajské
koncepce

)

#hraje rajem

Zavést podporu podnikavosti a podnikatelské gramotnosti na vSech stupnich

vzdélavani

e Systematické zavedeni kvalitné pfipraveného obsahu do vyuky, vcetné
adekvatné pripravenych uciteld/lektord

e Soutéze ainspiracni akce pro zaky a studenty (napf. Invent Arena)

Pocet osob podporenych v rdmci Programi podpory podnikani v MSK

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského
kraje

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani

Regionalni inovacni strategie Moravskoslezského kraje
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Vznik a rust firem

Strategicky cil ZvySeni poctu firem se sidlem v kraji mladsich 10 let s 25 a vice zaméstnanci

Pozadovana Ostravsko je vedle Prahy a Brna povazovano za dynamicky start-up region. V Ostravé
zména a jejim SirSim zazemi sidli rostouci pocet technologickych start-upd, jejichz prodeje
a PR dosahuji mezinarodniho rozméru. ZvySuje se pocet exportujicich malych
a stfednich firem jak v novych, tak tradi¢nich odvétvich. Malé a stfedni firmy intenzivné
vyuzivaji novych technologii a vytvafi rostouci pocet novych vyrazné nadprimérné
placenych pracovnich mist.

Zdivodnéni e Intenzita podnikatelské cinnosti v regionu vyrazné ovliviiuje soucasnou
a budouci prosperitu jeho obyvatel. Moravskoslezsky kraj patfi v ramci Ceské
republiky k regiontim s nejnizsi intenzitou podnikani.

e Mladé rychle rostouci firmy v soucasné globalizované ekonomice tvofi rozhodujici
polet novych pracovnich mist. Velké firmy v tradicnich oborech pocet
zaméstnancll Casto snizuji. Pro zajisténi dostatku atraktivnich pracovnich mist
potrebuje kraj segment mladych dynamicky rostoucich firem. Z nékterych z nich
se postupné stanou novi velci zaméstnavatelé, na jejichz pfitomnost a roli je
mnoho lidi v kraji zvyklych.

e Ostravské metropolitni Uzemi predstavuje druhou nejvétsi koncentraci obyvatel
v Ceské republice. Metropolitni Gzemi se pfitom ve viech zemich vyznacuji
nejvyssi intenzitou podnikatelské &innosti. Soucasna pozice Ostravska a kraje
z hlediska intenzity podnikani tak jasné ukazuje, Ze hospodarska transformace
neni dokoncena. Podstatnd zména odvétvové struktury prliimyslu je pouze prvni
hlavni fazi transformace. Druhou je rozvoj dynamického sektoru sluzeb a firem
v novych progresivnich oborech, coz jsou typické charakteristiky ekonomik
modernich metropoli.

e Krajskd a mistni samosprava mohou pro urychleni této druhé faze transformace
mnohé udélat. Vedle zajisténi kvalitni infrastruktury a zakladnich verejnych sluzeb
mohou systematicky investovat do specializovanych organizaci na podporu
hospodaiského rozvoje regionu.

e Sluzby téchto organizaci predstavuji vyznamny prvek mistniho investi¢niho
a podnikatelského prostiedi. V prvé fadé by se mély zaméfit na usnadnéni
zahajeni novych podnikatelskych cinnosti s dlrazem na cinnosti s vysokou
pfidanou hodnotou, v nichz je mnohdy velmi narocné uvést nové firmy v zivot.
Déale by se mély zamérit na kapacitu malych a stfednich firem exportovat
a rentabilné vyuzivat nové technologie. V neposledni fadé je zasadnim tématem
oblast after-care sluzeb pro investory. Mnoho klicovych exportérG v kraji dnes
predstavuji vyrobni zavody nadnérodnich firem. Je velmi dilezité, aby tyto firmy
v kraji rozvijely také dalsi typy aktivit.

Opatieni / a) Zajistit kvalitni podputirné sluzby a infrastrukturu pro lidi zahajujici podnikani
typové aktivity o Akceleracni, inkubacni sluzby
e Sdilené dilny, laboratofe (napf. prototypové sluzby)

b) Posilit manazerské kompetence majitelti a experti malych a stiednich firem
e Koucinkové programy

25




#hraje rajem

e Spoluprace a sité pro sdileni zkusenosti a expertd
e Sdilené sluzby v oblasti nedostatkovych expertiz (napf. exportni aliance)

c) Zvysit internacionalizaci malych a stfednich firem

v

d) RozsiFit nabidku atraktivnich podnikatelskych nemovitosti

Klicovy indikator e

Vazba na krajské e
koncepce

e Regenerace brownfieldd
Pocet firem (s vice nez 25 zaméstnanci)

Regionalni inovaéni strategie Moravskoslezského kraje




Strategicky cil

Pozadovana
Zmeéna

Zduvodnéni

#hraje rajem

Podnikatelsky a inovacni ekosystém

Zarazeni kraje mezi TOP10 regionu v regionu stiedni a vychodni Evropy dle
dynamiky ristu znalostni intenzity ekonomiky

V kraji je etablovan dynamicky inovacni ekosystém. O koordinaci jeho rozvoje se stara
profesionalni vykonna organizace. Ta je odpovédna za realizaci Regionalni inovacni
strategie Moravskoslezského kraje, kterd je spole¢nym planem krajské a méstské
samospravy, inovacnich firem, akademické sféry a dalSich partner( popisujici méfitelné
cile a konkrétni projekty s nositeli, méfitelnymi vysledky a naklady vedouci k naplnéni
spole¢né stanovenych cild. Diky realizaci této strategie na obdobi 2020-2027 je
Moravskoslezsky kraj spolec¢né s Prahou a Jihomoravskym krajem povazovan za hlavni
centrum inovaci v Ceské republice. Moravskoslezsky kraj je prikladem evropské
excelence v regionalni inovacni politice.

Dlouhodoba prosperita ekonomik jednotlivych mést a regiond je z velké Casti
odrazem inovacnich schopnosti firem na jejich Uzemi. Zdroje inovacnich
schopnosti firem jsou jak vnitini (napf. strategie, firemni kultura apod.), tak vnéjsi,
které firmy Cerpaji ze svého okoli. Stale vice mést a regionl napfi¢ kontinenty
Kvalita mistniho inovacniho ekosystému se stava stale vyznamnéjsim faktorem
atraktivity mést a regionQ pro investujici firmy i vysoce mobilni tfidu ,globalnich
expertd”.
e Hlavni pozornost regiond a mést pfi rozvoji prostiedi pro podnikani
a inovace mifi do oblasti vzdélavani, vyzkumu a vyvoje, sluzeb podpory zakladani
a rGstu mladych firem, rozvoje siti  spoluprdce ¢i atmosféry
a image regionu. Rozhodujici ingredienci Uspéchu je schopnost mnohostranné
spoluprace zamérené na formulaci spolecnych strategickych projekt a nasledné
jejich profesionalni realizaci. Jedna se o projekty, které cili na feSeni zasadnich
spole¢nych potieb, které nemohou firmy ani jiné organizace samostatné vyresit.
e Ekonomika kraje jiz tfi dekady prochazi narocnou strukturalni proménou. Pfechod
od centrdlné planované ekonomiky zaloZzené na energeticky a surovinové
naro¢nych oborech probihd v podminkach zrychlujiciho se technologického
vyvoje a zesilené soutéze mést a regiond o talentované lidi a investice. Aby si kraj
zachoval a vyuzil hospodéarisky potencial, je potfeba, aby se samosprava
Moravskoslezského kraje a velkych mést dohodla s firmami a univerzitami
na prioritdch rozvoje inovaéniho ekosystému. Mnoha mésta a regiony v Ceské
republice, Evropé i dale realizuji jiz mnoho let vlastni inovacni politiku. Aby kraj
v této oblasti dohnal urlitou ztrdtu, je nutné zajistit podminky pro vysoce
profesionalni fizeni regionalni inovacni politiky po vzoru prednich regionl ze zemi
patficich do kategorie inovacnich lidra.
e Vytvofenim MSIC dali Moravskoslezsky kraj, Ostrava a tfi univerzity najevo, Ze vyse
uvedenou vyzvu chtéji spolecné fesit. V prvnich dvou letech MSIC splnil fadu
Ukoll. Vedle vice nez 200 pfimo podporenych firem vytvofil novou implementacni
strukturu pro Regionalni inovacni strategii Moravskoslezského kraje a na zakladé
ddkladné diskuse s mnoha firmami i zastupci akademické sféry pfipravil
strategické projekty. Je vSak tfeba zdUraznit, Ze regionalni inovacni politika je béh
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Opatieni /
typové aktivity

Klicovy indikator

Vazba na krajské
koncepce

a)

b)

<)

d)

#hraje rajem

na dlouhou trat. Ma-li pfinést zasadni dlouhodoby pfinos, je tfeba pokracovat
v nastaveném systému a zapojit do realizace této strategie co nejvice relevantnich
firem a jednotlivcd.

Dosahnout mezinarodni excelence v praktické realizaci regionalni inovacni

politiky

e MSIC jako S$Spi¢kova expertni organizace odpovédna za implementaci
Regionalni inovacni strategie Moravskoslezského kraje

e Efektivni zapojeni firem s vlastnimi vyzkumnymi a vyvojovymi kapacitami
do fizeni Regionalni inovacni strategie Moravskoslezského kraje

 Ucinna spoluprace s narodnimi organizacemi na podporu podnikani, inovaci
a vyzkumu (Ministerstvo primyslu a obchodu, Technologické agentura Ceské
republiky, Czechinvest, Ceskomoravské zaru¢ni a rozvojova banka...)

Posilit spolupraci mezi firmami vedouci k nové pfFidané hodnoté
ze spoluprace

o Klastry

e Centra primyslové kompetence

e Sdilené laboratore

Rozsifit a vice zuzitkovat spolupraci firem se strategickymi partnery
verejného sektoru
o ,Zivé laboratofe” pro demonstraci a testovani prototypd, novych produktd

Identifikovat oblasti strategické specializace a v nich rozvijet sdilenou

infrastrukturu posilujici konkurencni vyhody mistniho podnikatelského

prostiedi; k témto specializacim se fadi:

e Technologie a sluzby pro automatizaci a digitalizaci firemnich procest (vyroba,
logistika, administrativa...)

e Elektronika a mechatronika pro automotive

e Technologie a sluzby pro Ucinnéjsi a efektivnéjsi zdravotnictvi

o Nové materialy a jejich pokrocilé aplikace

e Environmentalni technologie (zahrnuje napfiklad moderni energetiku,
technologie ¢isténi vzduchu, vody, recyklace a zpracovani odpadu...)

Pocet zaméstnancl v podnikovém vyzkumu a vyvoji na 1000 ekonomicky
aktivnich obyvatel

Regionalni inovaéni strategie Moravskoslezského kraje
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Vyzkum a vyvoj

Strategicky cil  ZvySeni podilu kraje na vefejnych vydajich na vyzkum a vyvoj v Ceské republice
v obdobi 2022-2027 na alespon 6 %

Pozadovana Kvalita a relevance vysledkd vefejnych vyzkumnych organizaci v kraji se systematicky
zména zvySuje. Roste produktivita investic do vyzkumu, a to jak z hlediska publikovani
vysledkd v nejvyssim decilu védeckych casopist, tak z hlediska vynos( ze spoluprace

s aplikacni sférou. Univerzitdm se dafi rozvijet vSechny tfi spoleCenské role. Spole¢né

s partnery se dafi rozvijet image Ostravy jako centra kvalitniho vyzkumu a vzdélavani.

Zdavodnéni e

Opatieni/ a)
typové aktivity

Kvalita a relevance vefejného vyzkumu je v dlouhodobé perspektivé klicovym
faktorem kvality =~ vzdélavani a  charakteru inovaéni  poptavky
v aplikacni sféfe. Pro budouci hospodarskou prosperitu druhé nejvétsi aglomerace
v zemi maji proto investice do vefejného vyzkumu zasadni strategicky vyznam.
Soucasné verejné vyzkumné a vyvojové kapacity v kraji jsou vyrazné nizsi, nez by
odpovidalo popula¢nimu a hospodarskému vyznamu ostravského metropolitniho
Gzemi v ramci Ceské republiky i zemi V4. VIadni vyzkumny sektor zde téméf neni
zastoupen (0,7 % celostatnich kapacit). Podil vysokoskolskych vyzkumnych kapacit
v kraji dosahuje pouze 6,5 % hodnoty za celou Ceskou republiku pfi podilu
na populaci statu 11,4 %. K rozvoji kvalitniho vyzkumu jsou pfitom dlouhodobé
nejvhodnéjsi podminky pravé uvniti hlavnich metropolitnich GUzemi. V tomto
ohledu je v zajmu Ceské republiky, aby byl potencial Ostravska mnohem
efektivnéji vyuzit.

Posileni vefejnych vyzkumnych a vyvojovych kapacit v kraji nelze dosahnout
bez Gcinné spoluprace mistnich aktérd s centralnimi organy statu. Rozhodovani
by mélo byt zalozeno na strategickych principech zaméfenych do budoucnosti,
nikoliv na strukturalnich ¢i kvantitativnich charakteristikach regionu ¢i mistnich
univerzit z minulosti. Posilovani kvality ve vyzkumu by mélo byt prioritné zacileno
na tematické oblasti, v nichz jiz bylo dosazeno minimalni kritické masy
(napf. moderni energetika, informacni technologie ad.). Pravé v téchto oblastech
Ize snadnéji a rychleji dosahnout mezinarodni excelence, a tim atraktivity.

K dosazeni tohoto ambiciézniho cile je nezbytné posilovat kvalitni manazerské
a personalni fizeni vefejnych vyzkumnych organizaci, zvySovat pfijmy z aplikaéni
sféry, dosadhnout vyssi miry internacionalizace vyzkumnych tymd ¢i posilit
schopnost verejnych vyzkumnych organizaci v kraji Cerpat prostfedky v ramci
Horizon 2020, respektive Horizon Europe.

Pfi podpore mezinarodni excelence jiz existujicich silnych vyzkumnych oborl
Ci jejich skupin je treba zacilit ¢ast prostredkl na rozvoj novych vyzkumnych smérd
vytvarejicich predpoklady Uspéchu v novych, dnes teprve rodicich se oblastech
lidské cinnosti.

Podporit mezinarodni vyzkumnou excelenci v tematickych oblastech s jiz

existujici kritickou masou vyzkumnik a vysledku

e Specializované sluzby podpory ziskani prestiznich mezindrodnich projektd
(napf. EuroHPC)

e Specializované profesorské zidle financované samospravou a firmami
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¢ Welcoming/Re-integrating grants pro zahrani¢ni vyzkumniky pfi klicovych
vyzkumnych skupinach s excelentnimi vysledky

b) Zvysit vzdjemné pfinosy ze spoluprace firem a vefejnych vyzkumnych

)

Klicovy indikator e

Vazba na krajské e
koncepce

organizaci

e Budova technologického parku v kampusu univerzity sdilend high-tech
firmami a excelentnimi vyzkumnymi obory

e Program mezisektorové mobility pro vyzkumné pracovniky akademickych
pracovist  a vyvojovych pracovist' firem

e Sdilené laboratore zamérené na pramyslovy vyzkum a vyvoj

¢ Nové magisterské/doktorské obory definované spolu s firmami

Vsestranné rozvinout treti roli univerzit a tim posilit jejich vliv na spolecnost

v kraji

e Nové interdisciplinarni vyzkumné a vzdélavaci programy reagujici na nové
globalni spolecenské vyzvy

e Sdilené profesionalni kapacity sluzeb transferu know-how a technologii

e Posileni kvalitniho manazerského a personalniho fizeni vyzkumnych organizaci

Podil kraje na celkovych vefejnych vydajich na vyzkum a vyvoj v Ceské republice

Regionalni inovaéni strategie Moravskoslezského kraje
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Velké firmy

Strategicky cil Rast exportu velkych firem z kraje v obdobi 2020-2027 o 10 % vysSi nez rst
exportu z celé Ceské republiky ve stejném obdobi

Pozadovana Velké firmy pusobici v kraji reprezentuji inovativnost a hospodarskou dynamiku
zména regionu. Jsou aktivnim partnerem samospravy, skol a vyzkumnych organizaci
pfi utvareni stimulujiciho podnikatelského prostfedi ve svém mésté a okoli. Dfivéjsi
symboly masového propousténi nachazeji nové perspektivni podnikatelské prilezitosti
a proménuji tim vlastni image i vnimani celého regionu.

Zdivodnéni e Hospodarska kondice velkych firem utvari vnimani hospodarské prosperity celého
regionu. Timto mimo jiné vyznamné urcuje schopnost regionu pfitahovat zkusené,
vysoce kvalifikované experty do firem i mladé talentované lidi na mistni vysoké
skoly.

eV kraji se v poslednich dvou dekadach etablovala fada Uspésnych velkych firem
(napf. Varroc, Brose, Brano, Tieto, Teva, Kofola, Bonatrans a dalsi). K nim se
postupné pridavaji nékteré tradicni velké spolecnosti, jimz se podafilo prekonat
vyzvy narocné restrukturalizace (napf. Tfinecké zelezarny, Bochemie atd.). Vedle
nich fada tradi¢nich velkych znacek pokracuje v hledani novych podnikatelskych
prilezitosti. Ne véem se dafi tohoto narocného Ukolu dosdhnout. Lze proto
ocekavat dalsi pribéhy insolvenci, propousténi, prodejid a restrukturalizaci
spolecnosti.

e Dulezité pfitom je pecovat o celkovy medialni obraz ekonomiky kraje. Média se
prioritné zaméruji na negativni informace spojené s firmami, které aktualné Celi
problémim. Pfitom poctem silné prevazujici pribéhy Uspésnych velkych firem
z kraje jsou v médiich upozadény. Tento medialni obraz negativné ovliviuje jak
mistni podnikatelskou atmosféru, tak image kraje jako celku. Nejvice na to
doplaceji Uspésné firmy, které pro svij rdst potrebuji nové zaméstnance. Pritom
vytvoreny medialni obraz ekonomiky pfispivd k pokralujicimu odlivu obyvatel
Z regionu.

o Uspésné velké firmy by mély byt klicovymi partnery samospravy a univerzit v jejich
spole¢ném Usili o rozvoj fungujiciho inovacniho ekosystému v kraji. Pravé tyto
firmy predstavuji hlavni exportéry. Reprezentuji rozhodujici podnikatelské
vyzkumné a vyvojové kapacity v regionu. V neposledni fadé disponuji $pickovymi
experty a praktiky, jejichz zkuSenosti jsou Casto nedocenitelné pro nezkusené
zacinajici podnikatele ¢i majitele malych firem, ktefi ¢asto metodou pokus — omyl
hledaji reseni problémd, které jiz davno maji sva reseni.

o Uspésné velké firmy by proto mély byt zapojeny do realizace Regionalni inova¢ni
strategie Moravskoslezského kraje. Pravé tyto firmy maji nejvice informaci
a zkusenosti potrebnych pro strategické nasmérovani zmén ve vzdélavani
pro orientaci aplikované vyzkumu, pro rozvoj sdilené infrastruktury podporuijici
inovace, pro ucinnou podporu malych firem a start-upl pfi jejich vstupu
na zahranicni trhy apod.




Opatieni/ a)

typové aktivity

Klicovy indikator

Vazba na krajské
koncepce

b)

)

d)

e)
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Aktivné zapojit ispésné velké firmy z kraje do realizace Regionalni inovacni

strategie Moravskoslezského kraje

e Spole¢na formulace a realizace strategickych projektd (napf. infrastruktura
pro elektromobilitu ¢i ,vodikovou ekonomiku*)

e Aktivni zpétnd vazba k zacileni projektd Regiondini inovacni strategie
Moravskoslezského kraje a hodnoceni jejich vysledk(

Podporovat sdilené kapacity pro pramyslovy vyzkum a vyvoj s vybavenim

a vyzkumnou agendou definovanou firmami

e Specializované experimentalni laboratore (profesionalni tym a vybaveni)

e Testovaci a certifikacni infrastruktura usnadnujici inovacni procesy firem
pfi uvadéni novych produktl na trh

Nabidnout nové / modernizované vzdélavaci obory na mistnich vysokych

skolach spoluvytvarené firmami, jejichz experti jsou zapojeni i do samotné

vjuky

e Nové interdisciplinarni obory / studijni programy reagujici na zrychlujici rozvoj
a komplexitu technologii a jejich praktického uzZiti

e Primyslové ,profesorské zidle”: systémové zapojeni Spickovych expertd
z inovativnich firem do vyuky a hodnoceni vysledkd vyzkumu na vysokych
Skolach v kraji

Vytvaret strategické vyzkumné aliance

e Projekty dlouhodobé vyzkumné spoluprdce zamérené na feseni
technologickych vyzev definovanych firmami

e Profesionalni sluzby pro firmy zaméfené na rozvoj mezinarodni vyzkumné
a technologické spoluprace prednich inovativnich firem z kraje

Spoluvytvaret branding regionu a mést v kraji jako hospodaisky
dynamického prostiedi, které nabizi vysoce atraktivni pracovni mista
a kvalitni podminky pro rozjezd vlastniho podnikani

Export (velkych) firem se sidlem v kraji

Regionalni inovaéni strategie Moravskoslezského kraje

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského
kraje

Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani
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Priklady strategickych projektu
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2 Vzdélanéjsi a zaméstnanéjsi kraj

Tri otazky pro garanta pracovni skupiny Martina Navratila

- Co podle Vas v kraji opravdu dobie funguje a malo se o tom vi?

Pilotni projekt zaméreny na spolupraci firem a skol, ktery pomohl definovat a resit
mnoho praktickych problémd a stanovit metodiku. Projekt se stal vychodiskem
pro pfipravu nového zakona o odborném vzdélavani. Pfipravili jsme také fadu
analytickych podklad(i, které jsou pro kraj dilezité pfi rozhodovani, které
zaméstnavatele podpofit a do ceho investovat. Mame snadno dostupné
informace pro skoly i pro kariérové poradenstvi.

n Co byste povazoval za nejvétsi uspéch kraje v roce 2027?

Vynalozime veskeré Usili na to, aby v kraji v roce 2027 fungovala sit’ kariérového
a profesniho poradenstvi, dostupna lidem od Osoblahy po Jablunkov. Sit' nabidne
zakdm skol, stejné jako dalSim obyvatelim kazdého véku moznost zorientovat se
ve svych dovednostech a v moznostech vzdélavani a profesniho uplatnéni v kraji.
Diky takovymto poradenskym sluzbdm budou lidé dosahovat svych profesnich,
ale i zivotnich cil mnohem primocareji, bez bloudéni a zdolavani zbytecnych
bariér z neinformovanosti. Jsme presvédéeni, ze pokud néco dokaze udrzet lidi
v kraji a zlepsit jejich zivoty, pak je to tato sluzba. Lidé se vcas dozvi o Uzasnych
moznostech, které kraj nabizi, a ziskaji odvahu pfijmout nékterou z nich.

H Jaké nejzajimavéjsi konkrétni projekty by podle Vas nejvice prospély
kraji?

Pripravuje se napriklad projekt Technologickéd a podnikatelska akademie. Ale at’
nehovofim pouze za oblast vzdélavani a lidskych zdrojd, véfim, ze by kraji velmi
prospélo, kdyby byl propojenéjsi, a to jak digitalné, tak fyzickou infrastrukturou.
My k tomu chceme pfispét neviditelnou infrastrukturou sluzeb, kterd lidem
umozni snaze fidit sv{j Zivot a vlastni kariéru.

Vzkazy verejnosti

.Lepsi dostupnost skol k projektim na vzdélavani déti i ucitelii v oblasti kreativity a kritického mysleni.”
,Vice pracovnich prilezitosti pro mladé.”

.Fondy pro podporu aktivit stredoskoldaka.”

,Vice podporovat krajem zfizované skoly.”

.Kvalitni, inovativni vzdéldavani, které bude lakat mladé.”

,Podpora sportu détem — ale sport pro radost, nikoliv profesiondlné od détstvi!!l”

.Nezapominejme, Ze je tfeba nejen ldkat nové mladé ,mozky”, ale ty soucasné ,mozky” zdrover udrzZet

a rozvijet, zajistit jim dostupnost do prdce, moZnost rodinného vyZiti a osobni rozvoj.”

.Nezapominejme na mladé lidi a vytvdrejme jim takové podminky pro Zivot, aby se ndm vraceli ze studii
(zahranici) zpet do rodnych mest.”

,Budovat poveédomi o kvalité vzdélani v kraji. Zamerit se na rozvoj vedy a vyzkumu. Mit specializovand
pracoviste. My jako budouci védci nemdme motivaci v regionu zistat.”




Strategicky cil

/ typové aktivity

Feni

Opat

2.1 Moderni vzdélavani a
kompetence pro zivot

Zlepseni pfipravenosti
absolventu, ktefi vstupuji
na trh prace

“..’

a) Podporovat odborné
vzdélavani

b) Podporovat a rozvijet
spolupraci zaméstnavatell a skol
c) Podporovat polytechnické
vzdélavani vsech vékovych
skupin

d) Podporovat vyuku cizich
jazykl, zejména anglictiny,
podporovat rozvoj digitalnich a
matematickych dovednosti

e) Podporovat rozvoj mékkych
kompetenci a dovednosti vSech
vékovych skupin

f) Snizit administrativni zatéz skol
a uciteld, zvysit kapacity pro
rozvojové aktivity ve vzdélavani

#hraje

Zvysovani podilu obyvatel
kraje
s vysokoskolskym vzdélanim

‘...’

a) Zlepsit studijni nabidku
univerzit a posilit
internacionalizaci

b) Podporovat talenty

¢) Posilit marketing a zapojit
regionalni partnery

d) Zlepsit spolupraci skol a firem
e) Zatraktivnit studentské
prostredi, zkvalitnit zazemi

pro studenty i pedagogy (vCetné
zahranicnich)

v

j

Lepsi vyuziti osobniho
potencialu
a odpovidajici pracovni
uplatnéni obyvatel

“‘.’

a) ZvySovat dostupnost sluzeb
kariérového poradenstvi

pro vsechny cilové skupiny

b) Rozvijet systém podpory
kariérového poradenstvi

s vazbou na stavajici aktivity

rﬂem

Si a zaméstnanéjsi kraj

2.2 Atraktivni vysoké skoly 2.3 Kariérové poradenstvi 2.4 Kvalitni pracovni mista

Rust produktivity, praimérné
mzdy a nabidky dobie
placenych pracovnich mist

“..’

a) Podporovat flexibilitu
pracovnich mist, podporovat
uplatnéni osob na lépe
placenych pracovnich mistech
a vznik téchto pracovnich mist
b) Zajistit Spickové experty

pro regionalni trh prace, vytvorit
dobré podminky

c) Vyuzit kvalifikovanych
zahranic¢nich pracovnich sil

na regionalnim trhu prace,
podporit integraci zahrani¢nich
pracovnikd

d) Zvysit pocet statnich instituci
Vv regionu

2.5 Inovace pfi snizovani
dlouhodobé nezaméstnanosti

Snizeni podilu dlouhodobé
nezaméstnanych

“‘.’

a) Propagovat a podporovat
spolecenskou odpovédnost
firem

b) Pripravit opatreni zacilena
proti nelegalni praci a predluzeni
¢) Zvysovat kvalifikaci a posilovat
mobilitu pracovni sily

d) Spolupracovat s Grady prace
pfi cileni aktivni politiky
zameéstnanosti




Strategicky cil

Pozadovana
Zmeéna

Zdavodnéni

Opatreni /
typové aktivity
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Moderni vzdélavani a kompetence pro zivot

Zlepseni pripravenosti absolventi, ktefi vstupuji na trh prace

Skoly v kraji budou i nadéale zvy$ovat své schopnosti v pfipravé zakd a student(i pro zivot
a praci ve 21. stoleti. Absolventi budou na trh prace vstupovat Iépe vybaveni jak
odbornymi znalostmi a dovednostmi (hard skills), prenositelnymi jazykovymi a
digitalnimi kompetencemi a také klicovymi mékkymi kompetencemi (soft skills), které
dobre uplatni v modernim primyslu, sluzbadch nebo ve vlastnim podnikani. Diky
fungujici spolupraci mezi vzdélavacimi institucemi a firmami bude mit vétSina zak{ i
studentl jiz v prlibéhu studia prilezitost k seznameni s praxi a zvysi tak svou sanci na
zajimavé budouci uplatnéni ve zvoleném oboru. Kvalitni vzdélavani bude oteviené také
zajemcim o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikaci vSech vékovych skupin.
Moravskoslezsky kraj si udrzi pozici lidra v odborném vzdélavani.

e Provazanost mezi vzdélavanim a trhem prace je nedostatecna (v celé CR).

e K nejcastéji jmenovanym nedostatklim u zaméstnancl i absolventll patfi jejich
Spatna jazykova vybavenost (pfedevsim nejpotiebnéjsi anglictina), coz zaroven
snizuje schopnost kraje posilovat mezinarodni prostiedi pro podnikani a investice
s vyssi pfidanou hodnotou.

e Nedostatecné jsou digitalni kompetence, zejména u generaci, které nemély
moznost je rozvijet béhem pocatecniho vzdélavani.

e Mezinarodni testy PISA ukazuji, Ze ve srovnani 15letych zak( v zemich Organizace
pro hospodarsky rozvoj a spolupraci (OECD) méa Ceska republika primérné vysledky
v oblasti matematiky a pfirodnich véd a podpriimérna je v ¢tenarské gramotnosti.

eV kraji doslo v poslednich letech k vyznamné optimalizaci a modernizaci stfednich
skol. Vznikly Spickové pfiklady, které budou do budoucna slouZzit jako modelové,
pro obdobné typy skol.

eV kraji je nadpriimérna nezaméstnanost (ve srovnani s dal$imi regiony v Ceské
republice) i v dobé zvysené a neuspokojené poptavky zaméstnavatel(.

e Celozivotni vzdélavani neni dostatecné (oborova pestrost, moznosti financovani
pro rlizné cilové skupiny) a nevyuziva prostor k individualni aktivité lidi a tim i k lepsi
alokaci lidskych zdrojl na trhu.

a) Podporovat odborné vzdélavani

e Investice do vybaveni a infrastruktury stfednich a zékladnich kol

e Vzdélavani uciteld, modernizace vyuky (napf. zavadéni novych metod a forem
vzdélavani, vyuzivani novych technologii, pfizplsobovani stylu vzdélavani
raznym cilovym skupindm, vzdélavani uciteld v modernich metodach
vzdélavani), zapojeni odbornik{ z praxe do vyuky

e Exkurze, praxe, staze ve firmach, facilitace spoluprace zakl a firem, motivace

e Vytvareni a podpora center odborné pfipravy, rozvoj ¢innosti Technologické a
podnikatelské akademie

e ZvySovani odborné kvalifikace a rekvalifikace vramci dalSiho vzdélavani
realizovaného zejména na stifednich odbornych $kolach

b) Podporovat a rozvijet spolupraci zaméstnavatelii a skol
e Predikce a analyzy trhu prace pro rozvoj vzdélavani a trh prace, predikce
kompetenci pro budouci trh prace
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Analyzy, facilitace a metodickd podpora spoluprace zaméstnavatell a skol,
véetné analyz spojenych s dostupnosti celozivotniho vzdélavani

Exkurze, odborné praxe zaka ve firmach

Sluzby pro zaméstnavatele a investory (informovani o moznostech spoluprace,
o danovych souvislostech, prehled legislativnich moznosti ad.), ziskavani firem
pro spolupraci se skolami

Sledovani uplatnitelnosti absolventd a jejich pfipravenosti pro trh prace

Aktivizace firemniho sektoru — zvySeni role firem v odborném vzdélavani
(napf. ,work based learning” — tj. vyuziti praxe ve vzdélavani, seznamovani
s technologiemi, které nejsou pro odborné skoly dostupné, zapojeni
uznavanych odborniki{l z firem ve vyuce, stdze pedagogtl, podpora a ocenovani
zapojenych firem a pedagogu

Sledovani uplatnitelnosti absolventd a jejich pfipravenosti pro trh prace
Vyhledavani a podpora talent(

Podpora legislativnich zmén a systémovych opatfeni v odborném vzdélavani
Podpora spoluprace a sdileni dobré praxe mezi skolami v MS kraji

c) Podporovat polytechnické vzdélavani vsech vékovych skupin

Investice do vybaveni a infrastruktury ostatnich vzdélavacich zafizeni
(napr. strediska volného casu, domy déti a mladeze nebo zafizeni typu Fajna
dilna)

Vyuziti infrastruktury Skol a vzdélavacich zafizeni a pedagogll pro celozivotni
polytechnické vzdélavani

Podpora polytechnického vzdélavani pro vsechny vékové skupiny s vyuzitim
dobrych praxi z CR i zahrani¢i

Prizplsobeni vzdélavacich programl a metod podle rdznych cilovych skupin
(vék, dosazené vzdélani ad.)

d) Podporovat vyuku cizich jazykd, zejména angli¢tiny, podporovat rozvoj
digitalnich a matematickych dovednosti

Zahranic¢ni staze (stipendia, granty)

Vytvareni a rozsifovani sité rodilych mluvcich vcetné jejich zapojeni do vyuky
Vouchery pro celozZivotni vzdélavani (napf. kurzy anglictiny pro cilové skupiny)
Rozvoj digitalnich dovednosti na vsech typech $kol se zamérenim na praktické
vyuziti (pokrocila prace s dokumenty, programovani, zpracovani informaci a dat)
Kurzy digitalnich dovednosti (napf. pro osoby starsi 50 let, univerzita 3. véku
ad.), kurzy matematickych dovednosti

SoutéZe (organizace soutézi, Ucast v soutézich)

e) Podporovat rozvoj mékkych kompetenci a dovednosti vsech vékovych skupin

Rozvoj mékkych kompetenci a dovednosti (iniciativa, kreativita, podnikavost,
kritické mysleni, komunikace, prace v tymu, schopnost vyhledavat a orientovat
se v informacich, finan¢ni gramotnost) v rdmci vyuky i celozivotniho vzdélavani
Modernizace vyuky, nové metody vzdélavani, vzdélavani uciteld (zvyseni
kompetenci a kvality pracovnikll ve vzdélavani rGznych cilovych skupin, vyuziti
metod alternativniho vzdélavani)

Vyhledavani a podpora talentl (véetné dalSich oblasti vzdélavani)

Rozvoj skol jako center dalsiho vzdélavani

f) Snizit administrativni zatéz $kol a uditelt, zvysit kapacity pro rozvojové
aktivity ve vzdélavani

Optimalizace internich proces(l, systematické feSeni procesd pro zajisténi
obdobnych aktivit na Skolach, facility management (bezpecnost prace, pravni
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Klicovy indikator

Vazba na krajské
koncepce
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ochrana, GDPR, tvorba smérnic, sledovani legislativnich zmén, Sablony

dokument()
e Zavedeni systému sdileni dobré praxe mezi skolami

Uplatnitelnost absolventl na (regionalnim) trhu prace.

Krajsky akeni plan rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského

kraje
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Atraktivni vysoké skoly

Strategicky cil ZvySovani podilu obyvatel kraje s vysokoskolskym vzdélanim

Pozadovana V kraji se bude zvysovat podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel i dliraz na kvalitu
zména jejich studia pro potfeby dynamicky se rozvijejici ekonomiky. Univerzity budou nabizet
perspektivni obory, s uznavanymi pedagogy a v atraktivnim prostredi. Vyznamné

vzroste mezinarodni prestiZz a propojeni univerzit se zahranic¢im, které se projevi jak

vy$sim podilem kvalitnich zahrani¢nich védci a pedagogl tak i narlstem zajemcl

o studium z jinych regionti CR i zahranici. Pfiznaénym rysem studia na univerzitach

v kraji bude jejich otevrenost ke spolupraci s nejlepsimi firmami a cileny rozvoj

podnikavosti s intenzivni podporou studentl pfi startu vlastniho podnikani. Spokojeni

studenti a absolventi univerzit se stanou ambasadory propagace zZivota ve zdejsim

kraji.

Zdavodnéni e Kvalita a prestiz vzdélavacich instituci, zejména vysokych skol, je duleZitou
podminkou pro rozvoj regionu.

e Soucasny vyvoj poctu studentd vysokych Skol je v Moravskoslezském kraji
nepfiznivy a neni ovlivnén pouze demografickymi zménami.

e Pokles studentl zplisobuje i pokles vyznamu Moravskoslezského kraje jako centra
vysokoskolského studia.

e Pokles zajemcl o studium na vysokych Skolach v Moravskoslezském kraji ma
negativni dopad také na kvalitu studentl, nebot skoly disponujici kapacitou
presahujici pocet zajemc pfijimaji uchazece s nizSimi studijnimi predpoklady, nez
tomu bylo v minulych letech.

e Khlavnim problém0m kraje patfi tzv. odliv mozkd (viz také 2.4 Kvalitni pracovni
mista).

Opatieni/ a) Zlepsit studijni nabidku univerzit a posilit internacionalizaci

typové aktivity e Nové a revidované studijni programy, profilace studijnich programi
napr. na zakladé potreb zaméstnavatelll a vyvoje trhu prace, regiondlni
specializace ad.; podpora profesné zamérenych studijnich programt

e Zkvalitnéni studijnich programd, zvyseni flexibility a prostupnosti
mezi univerzitami, spole¢né studijni programy univerzit

e Posileni podnikavosti, propojeni profesniho rozvoje se studiem

e Predikce trhu prace a predikce kompetenci

e Podpora mobility (zahranicni stdZze pedagogt, student(l, doktorandd)

e  Ziskavani, podpora a udrzeni kvalitnich pedagogl (pobidky, zazemi, podil
na vytvareni a vedeni prestiznich tym0 - viz také Atraktivni studentské
prostiedi)

e  Ziskavani, podpora a udrzeni doktorandl (stipendia, ,postdoc” programy)

e Zkvalitnéni sluZzeb pro zahrani¢ni studenty a pedagogy (viz atraktivni
prostredi)

b) Podporovat talenty
e Hledani a motivace talentd, spoluprace se Skolami, stfedisky volného casu
a dalSimi vzdélavacimi/volnocasovymi organizacemi
e Stipendijni programy
e Podpora Ucasti v prestiznich soutézich




Klicovy indikator

Vazba na krajské
koncepce

)

d)

e)
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Zapojovani uznavanych osobnosti — expertl, védcl — do vyuky a zastity
soutézi

Koncepcni prarezova podpora talentl na skolach s vazbou na jejich budouci
odborné uplatnéni (napt. TalentCentrum VSB-TUO, program Zlepsi si
techniku)

Posilit marketing a zapojit regionalni partnery

Prezentace Uspéchl univerzit, studentl i pedagogl na stfednich Skolach
(v regionu, CR i zahranici), veletrzich, pro verejnost aj.

Spoluprace regiondlnich univerzit, identifikace spoleénych marketingovych
cild, spolecna nabidka a kampané, odliseni od tradi¢nich univerzitnich center
(Praha, Brno), spolecnd specializace — napf. podnikavost a podminky
pro studenty se zajmem podnikat

Spoluprace a podpora Moravskoslezského kraje a mést (Ostrava, Opava,
Karvind) — znacka ,Ostrava, mésto zmény”, specializace pro Opavu a Karvinou
ZlepSovani pozice regionalnich univerzit v mezinarodnim srovnani (zebficky
univerzit)

Zlepsit spolupraci skol a firem

Spolecny vyzkum a projekty

Uprava studijnich program(i, zapojovani odbornik( z praxe do vyuky
Prizplsobeni moznosti kombinovaného studia strategickych studijnich
programU potfebdm zaméstnavatel(.

Exkurze, praxe, staze

Dostupné kariérové a psychologické poradenstvi, orientace studentl pfi volbé
studijnich program( a dalSiho uplatnéni

Zatraktivnit studentské prostiedi, zkvalitnit zazemi pro studenty i pedagogy
(véetné zahranicnich)

Modernizace/rozsifeni univerzitni infrastruktury (napf. nova Fakulta uméni,
Fakulta sportu), v€etné doprovodné infrastruktury a zazemi

Startovaci byty, startovaci prostory pro zacinajici podnikatele z fad student( a
Cerstvych absolvent(, bydleni pro prestizni pedagogy a védce

Kvalitni sluzby pro zahrani¢ni studenty a pedagogy (vyfizovani viz, uznavani
zahranic¢niho vzdélani, Cestina pro cizince, praktické informace k bydleni, praci,
vzdélavani, zdravotnictvi apod.), spolecné info-pointy, doplnéni sluzeb
poskytovanych Ministerstvem zahrani¢i Ceské republiky

Uzka spoluprace Moravskoslezského kraje s mésty (Ostrava, Opava, Karvina)

Podil obyvatel s VS vzdélanim (mezikrajské srovnani, CR)

Krajsky akeni plan rozvoje vzdélavani v Moravskoslezském kraji

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského
kraje

Dlouhodobé zdméry regionalnich univerzit
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Kariérové poradenstvi

Strategicky cil Lepsi vyuziti osobniho potencialu a odpovidajici pracovni uplatnéni obyvatel

Pozadovana Kvalitni kariérové poradenstvi bude bézné dostupnou soucasti sluzeb pro vsechny
zména vékové kategorie, od zak{ a jejich rodin pfi volbé studia a budouciho povolani az
po dospélé, kteri chtéji [épe poznat a vyuzit svij potencial. Cilem téchto sluzeb bude
nejen posoudit a doporucit rozvoj potfebnych dovednosti, ale také zajistit vcasnou,
individualné uzptsobenou pomoc i podporu pfi zajisténi rozvoje kariéry v celozivotni
perspektivé.

Zdivodnéni e V regionu pretrvava strukturalni nezaméstnanost.

e Problém predstavuji predcasné odchody ze vzdélavaciho systému.

e Pro region je charakteristicka nizka podnikavost.

o Skoly a univerzity vétdinou nedisponuji dostatkem kariérnich a profesnich poradct
a odbornikl, ktefi by zakim a studentdm pomohli s kvalifikovanym vybérem
povolani podloZzenym hlubsi znalosti regionalniho trhu prace, nebo odbornym
poradenstvim v oblasti podnikani.

e Zaméstnanci, ktefi zvazuji zménu povoléni, nemaji adekvatni pfilezitost
konzultovat své uplatnéni v jiném oboru, véetné moznosti navazujiciho vzdélavani.

e Nedostatecna prace s talenty. Rozvoj talentli od predskolniho véku predstavuje
vyznamnou pfilezitost pro vyuziti lidského potenciélu v regionu.

Opatieni/ a) ZvySovat dostupnost sluzeb kariérového poradenstvi pro vsechny cilové
typové aktivity skupiny

e Zavadéni prvkl kariérového poradenstvi béhem predskolniho vzdélavani,
rozvijeni talentu od predskolniho vzdélavani

e Rozvoj kapacit pro kariérové poradenstvi na stfednich a zakladnich $kolach
(poradenstvi pro vybér budouciho povolani, motivace, prace s talenty, udrzeni
mladych lidi ve vzdéldvacim systému a navraceni do néj, vzdélavani
pedagogll) s optimalnim vyuzitim stavajicich kapacit a dostupnych zdrojd
(Sablony, ak¢ni plany apod.)

e Rozvoj kapacit Kariérnich center na vysokych Skolach jako centra posilujici
vzdélavani v oblasti klicovych kompetenci (soft skills, podnikavost apod.)

e Podpora propojovani studia a praxe u vysokoskolaku a jejich uplatnéni na trhu
prace

e Rozvoj kapacit pro kariérové poradenstvi v pribéhu profesniho zivota;
prevence vylouceni z trhu prace, véetné specidlniho poradenstvi pro vybrané
cilové skupiny — matky, cizinci, zdravotné postizeni a dalsi

b) Rozvijet systém podpory kariérového poradenstvi s vazbou na stavajici
aktivity
e Rozsifovani systému podpory s vyuzitim dobré praxe (vzdélavani sité poradcd,
platforma pro sdileni zkusenosti a rozvoj)
e Marketingovéd podpora sluzeb kariérového poradenstvi a pfilezitosti
pro rozvoj osobniho potencialu
e Online informace pro rozvoj kariéry
e Podpora pfi hledani relevantnich zdroji financovani (operativnost,
dostupnost, bezplatnost kariérového poradenstvi po vymezené obdobi).




Klicovy indikator

Vazba na krajské
koncepce
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e Spoluprace se zaméstnavateli, asistence, facilitace mezi praktikanty a firmami
(napf. motivace béhem praxe, hodnoceni zaméstnavateld absolventy praxe,
hodnoceni absolvent( zaméstnavateli)

e Provazanost se stavajicim systémem a aktivitami kariérového poradenstvi

Rust produktivity prace

Krajsky akeni plan rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje
Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského
kraje




Strategicky cil

Pozadovana
Zmeéna

Zdavodnéni

Opatieni /
typové aktivity
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Kvalitni pracovni mista

Rust produktivity, primérné mzdy a nabidky dobie placenych pracovnich mist

Dusledné zaméreni kraje na investice a podnikani s vyssi pfidanou hodnotou povede
k rGstu produktivity a tim i primérné a medianové mzdy obyvatel. Rostouci nabidka
kvalitnich a dobfe placenych pracovnich mist prispéje k zastaveni migrace
kvalifikovanych obyvatel z regionu a zvysi atraktivitu zdejsich zaméstnavateld.
Vyrazny podil na zvySovani ekonomické sily obyvatel bude mit i rostouci
podnikatelska aktivita mistnich firem a jejich schopnost uplatnit se na globalnich
trzich s finalnim produktem.

K hlavnim problém0m regionu patfi vyznamny odchod obyvatel zejména
mladych vysokoskolaku (tzv. problém ,brain drain”/odliv mozkd), ktefi jako hlavni
dlvod uvadi nedostatek kvalitnich pracovnich mist. Nedostatecna atraktivita
regionu zvysuje efekt ,brain drain” a snizuje vnéjsi zajem o praci i Zivot v regionu.
Zaméstnanost v technologickych a znalostné narocnych sektorech v regionu je
mirné podprdmérna v evropském i celorepublikovém srovnani.

Nedostatek pracovnikd v nékterych oborech (napf. ve zpracovatelském
pramyslu) omezuje mistni firmy a dlouhodobé muize ohrozovat jejich setrvani
v regionu. V jinych oborech (napf. zdravotnictvi, socialni sluzby) méa nedostatek
pracovni sily negativni vliv na rozsah a kvalitu poskytovanych sluzeb. Navzdory
nenaplnéné poptavce firem pracuje v regionu podpriimérny pocet cizincl.
Pfevazna vétsina je z evropskych zemi.

Diverzifikace ekonomiky je potfebna pro dlouhodobé stabilni rozvoj regionu.

Strategicka oblast zmény 2.4 Kvalitni pracovni mista dopliuje opatfeni navrzena
v tematické oblasti Podnikavéjsi a inovativnéjsi kraj.

a)

Podporovat flexibilitu pracovnich mist, podporovat uplatnéni osob na lépe

placenych pracovnich mistech a vznik téchto pracovnich mist

e Jednani se zaméstnavateli a jejich zastupci (komory, svazy, cechy) k flexibilité
pracovnich mist (zkracené pracovni Uvazky, prace z domova apod.)

e Motivace a vyména mezindrodnich zkuSenosti, ukazky dobré praxe
(zlepSovani podminek na pracovisti, zatraktiviiovani pracovniho prostredi,
image regionalnich zaméstnavatel()

e Cilenad podpora zaméstnavatel(, napf. podpora vzdélavani zaméstnancd

e Sladéni rodinného Zivota se zapojenim na trhu prace (podpora infrastruktury
a sluzeb - skolky, jesle, Skolni druziny, flexibilita zaméstnavatel()

b) Zajistit Spickové experty pro regionalni trh prace, vytvorit dobré podminky

)

e ZvySovani kvality Zivota

o Specifické pobidky pro pfilakani Spickovych expert

e Image a podpora marketingu kraje podle cilovych skupin (podnikatelé,
studenti, doktorandi)

e Informace a sluzby pro Spickové experty v kraji (info-point, on-line nastroje)

Vyuzit kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnich sil na regionalnim trhu
prace, podpofit integraci zahraniénich pracovniku

44
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e Zvyseni informovanosti o podilu zahrani¢nich pracovnich sil na trhu prace
v kraji

e Podpora integrace zahranicnich pracovnich sil v kraji (informacni centrum
asluzby pro cizince, kurzy ceského jazyka, asistence pfi zajiStovani
potiebnych dokladd, adaptace poskytovanych sluzeb podle riznych cilovych
skupin)

d) Zvysit pocet statnich instituci v regionu
e Jednéani/lobbing na narodni Urovni
e Vytvoreni podminek pro usidleni statnich instituci v regionu

Klicovy indikator e Prdmérna mési¢ni mzda

Vazba na krajské e Regionalni inovalni strategie Moravskoslezského kraje
koncepce
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Inovace p¥i snizovani dlouhodobé nezameéstnanosti

Strategicky cil Snizeni podilu dlouhodobé nezaméstnanych

Pozadovana Kromé vyuziti standardnich program aktivni politiky zaméstnanosti nabizenych urady
zména prace je a bude kraj Zivou laboratofi pro testovani inovaci vedoucich ke snizeni poctu
dlouhodobé nezaméstnanych (déle nez 1 rok). Princip ,kde je vile je i cesta” se stane
voditkem k efektivni spolupréci pfislusnych instituci statu, kraje a obci s odborniky

v terénu, ktefi zaruci méfitelny pokrok v praci s dlouhodobé nezaméstnanymi.

Zdivodnéni e  Strukturdlni nezaméstnanost a dlouhodobd nezaméstnanost je vyrazné
nad primérem Ceské republiky. Nadpriimérna nezaméstnanost v kraji
(ve srovnani s Ceskou republikou) existuje i v dobé& zvy$ené a neuspokojené
poptavky zaméstnavateld.

e Témér polovina registrovanych uchazecd o zaméstnani v kraji je bez prace déle
nez 12 mésicd. Pravé dlouhodobé nezaméstnani se do pracovniho procesu vraceji
obtizné a postupem &asu se zarazuji mezi sociadlné slabé obyvatelstvo, jehoz pocet
dlouhodobé roste. Vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanosti tak Usti v socialni
problémy. Prestoze se dlouhodobad nezaméstnanost v kraji snizuje, s podilem
43 % ma nejhorsi pozici mezi viemi regiony (primér v Ceské republice je 34 %).

e K nedostatku pracovni sily pfispiva i malo ucinna aktivni politika zaméstnanosti
v pfipadech, kdy nepomaha efektivné ke kvalitni pfipravé a co nejrychlejSimu
nastupu do prace. Na tom se vsak vyznamnou mérou podili také kombinace vyse
mezd, pracovnich podminek a rodinné situace.

Opatieni/ a) Propagovat a podporovat spole¢enskou odpovédnost firem
typové aktivity e Socialni podniky a tranzitni mista
e Propagace a podpora aktivit v rdmci spolecenské odpovédnosti firem

b) PFipravit opatfeni zacilena proti nelegalni praci a predluzeni
e Opatfeni zacilena proti nelegalni praci (napf. nastaveni vefejnych zakazek)
e Opatreni zacilena proti predluzeni jako bariéfe vstupu na trh prace
e Propojeni aktivni politiky zaméstnanosti s aktivitami socidlniho zaclefovani

c) Zvysovat kvalifikaci a posilovat mobilitu pracovni sily
e  Zvysovani kvalifikace a rekvalifikace, navraceni do vzdélavani
e Inkluze znevyhodnénych osob v ramci rekvalifikaci a posileni mobility
e Propagace a vyuziti narodni soustavy kvalifikaci
e Dotace na jizdné pro vybrané cilové skupiny, posileni spoji verejné dopravy
ve spolupraci se zaméstnavateli.

d) Spolupracovat s tifady prace pfi cileni aktivni politiky zaméstnanosti

Klicovy indikator e Podil dlouhodobé nezaméstnanych (déle nez 1 rok) na celkovém poctu
nezaméstnanych

Vazba na krajské e Moravskoslezsky krajsky plan vyrovnavani pfilezitosti pro obcany se zdravotnim
koncepce postizenim
e Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb Moravskoslezského kraje
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Priklady strategickych projektu

Oblast

Strategicky projekt

zmény

i
Sluzby pro 4 “IAvANnT 4 :
Pod db ho vzdél I i

. odpora odborného vzdélavani a spoluprace | MS Pakt

i
Ibu karié 21,24
voru arlery firem a kol |
a uplatnitel- i
nosti na trhu b j_ _______________
prace MSK Podpora rozvoje sité kariérového poradenstvi i MS Pakt i 23,24
e Modernizace skolniho statku v Opavé E MSK E 2.1
ZUPSENi  —--mmmmmmm e e eees frmmm e e
kvalit | MSK, MSIC, |
sti‘edni:’no e Technologicka a podnikatelska akademie E VEB-TUO E 1.1, 2.1
£ o 15 Y T i‘ """"""""" 1;' """"""""
e Dilny na Stfedni odborné skole ve Frydku Mistku | MSK | 2.1
e Fakulta sportu OU E osu E 2.2
NOVEé 0bOry —---m e frmmm e e
ainfrastruk- e Fakulta uméni OU i osu i 2.2
tUra o i Frmmmmmmmmmeee
univerzit e Ekonomicka fakulta i VSB-TUO | 22
VIMSK 7 e I  E——
e Centra profesniho vzdélavani ] SU poo11,22
Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK Il (OKAPII) | MSK | 2.1
i y i
i VSB-TUO,
InfoReg (podpora vyzkumnych kapacit a internacionalizace) | 0SU. SU | 2.2
C-HUB (Centrum umélé inteligence pro ekonomiku zaméienou na E VSB-TUO, E 55
¢lovéka) | osu | '
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3 Zdravéjsi a soudrznéjsi kraj

Tri otazky pro garanta pracovni skupiny Daniela Rychlika

- Co podle Vas v kraji opravdu dobie funguje a malo se o tom vi?

V kraji se podafilo zrusit velké neosobni Ustavni sluzby pro lidi s postizenim,
kde byli nuceni Zit v pokojich po 20 lidech, 80 trvale Zijicich lidi zde sdilelo pouhé
3 toalety. Misto toho ted” poskytujeme sluzby v malych domcich, kde lidé bydli
a ziji v béznych domacnostech a vedou tak normalni zivot, jak jim jen zdravotni
stav umoznuje.

| diky jedinecné krajské kampani www.DejmeDetemRodinu.cz se rocné podafri
umistit stovku déti do rodin misto do Ustavd. V nasSem kraji Zije absolutné

i relativné nejvice péstounskych rodin v ramci celé CR.

n Co byste povazoval za nejvétsi tispéch kraje v roce 2027?

Kdyby se podafilo jesté vice presvédcit vsechny lidi v kraji, Ze mame vsichni stejna
prava. Bez ohledu na to, zda jsme zdravi nebo médme néjaky handicap, vsichni
chceme byt svobodni, Zit své Zivoty podle sebe, v radosti a akceptovani svym
okolim. Ono transformovat budovy je sice narocné a drahé, ale ménit lidské
mysleni je jeSté mnohem tézsi.

H Jaké nejzajimavéjsi konkrétni projekty by podle Vas nejvice prospély
kraji?

Vybudovat podputrnou sit’ sluzeb pro osoby s dusevnim onemocnénim. Jim se
bude Zit 1épe a kvalitnéji, ostatnim s vétsim pocitem bezpedi.

Vzkazy verejnosti

~Podporovat chranéené dilny.”

.Myslet na seniory.”

. Vice investovat do socidlnich sluzeb s ohledem na vyvoj vékové struktury populace. Podporovat socidlni
a startovaci byty.”

,Dostupnéjsi bydleni pro mladeé.”

.Zlepseni zdravotni péce, vice lékart, hlavné zubard.”

. Vice se vénovat sluzbdm pro osoby se sluchovym postizenim.”

LZamérit se na okrajové skupiny, hlavné na lidi, ktefi trpi psychickymi nemocemdi.”

JZlepsit a zvysit socidlni péci nemocnym a starsim lidem.”

.Kraj vice otevieny a pratelsky k cizincim. Je jich tu hodné.”

.Zlepsit komunikaci v nemocnicich a celkové zdravotnictvi v kraji”

,Chybi financné tnosna zarizeni pro seniory.”

.Podpora primdrni prevence — proti zneuZivani alkoholu, drog atd. - na zdkladnich a stfednich skoldch.”
.Podpora nizkoprahovych zarizeni. Podpora kultivovaného vyuZiti volného casu u mladych.”
.Nedostatek zubart na Bruntdlsku, dojizdime az do Olomouce!”




3.1 Kvalitni a vysoce odborna zdravotni
péce
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Zdravéjsi a soudrznéjsi kraj

r@em

3.2 Prevence a zdravy zivotni styl 3.3 Zivot v komunité 3.4 Sluzby spolecné

y ci

Komplexni navyseni kvality odborné
zdravotni péce v kraji

Strategick

a) Zajistit zakladni zdravotni péci a kvalitni
zdravotnicky personal

b) Modernizovat majetek nemocnicnich
zarizeni

) Pofizovat a obnovovat pfistrojovou
techniku nejen v oblasti navazné péce

d) Zajistit vznik spolupracujici sité
urgentnich prijmd, poskytujici kvalitni
podklady pro Ié¢bu a diagnostiku

e) Podporovat vyssi specializaci nemocnic
s cilem dalsiho zkvalitnéni péce

a redistribuce odbornych kapacit

f) Podporovat dalsi spolupréci vsech
nemochnic v kraji

g) Daéle rozsirovat elektronizaci zdravotni
péce, tzv. eHealth

h) Podporovat a rozvijet geriatrickou

a naslednou péci

i) Podporovat a rozvijet primarni péci

v souladu s planovanou reformou

j) Rozvijet hospicovou a paliativni péci

é aktivity

i /typov

Feni

Opat

Realizace 2 projektu Telemedpoint
v geograficky odlehlejsich lokalitach a
zavedeni dotaénich programu
na podporu zdravého Zivotniho stylu a
na podporu vyvoje a propagace
mHealth aplikaci

a) Nabizet nové preventivni programy
podporujici zdravy zivotni styl ¢i véasnou
diagnostiku zavaznych onemocnéni

b) Podporovat pohybové a sportovni
aktivity v ramci preventivnich programd
¢) Podporovat vyuziti novych digitalnich
technologii a postupt v oblasti
personalizované mediciny a domaci péce
d) Sirsi zapojeni technologie mobilniho
zdravotnictvi (mHealth)

e) Budovat a rozvijet centra prevence

f) Vytvaret a podporovat antiobezitogenni
prostredi s dirazem na zdravou vyzivu

Rozvoj komunitnich sluzeb
umoznujicich Zivot v pfirozeném
prostiedi s vyuZitim pfirozenych zdroju

a) Rozvijet socialni podnikani

b) Podporovat vznik tranzitnich
pracovnich mist

) Podporovat vznik komunitnich center
a rozvijet jejich c¢innost

d) Zapojovat verejnost do planovacich
procesu

e) Rozvijet neformalni péci véetné
nahradni rodinné péce

f) Rozvijet sluzby umoznujici setrvani lidi
v komunité

g) Podporovat priklady dobré praxe

v oblasti komunitniho rozvoje

h) Podporovat dobrovolnictvi a
neformalni péci

i) Podporovat samostatné bydleni u osob
s mentalnim a zdravotnim postizenim

j) Podporovat dostupné bydleni

k) Podporovat formalizovanou

a neformalizovanou péci

Vytvoreni sité kvalitnich a dostupnych
socialnich sluzeb odpovidajici
skuteénym potfebam obéanti kraje

a) Rozvijet kapacity pobytovych a
terénnich sluzeb pro seniory

b) Rozvijet kapacity v terénnich a
ambulantnich sluzbach pro osoby

s duSevnim onemocnénim

¢) Rozvijet sité sluzeb a aktivit pro rodiny
a pro osoby s poruchou autistického
spektra véetné podpory systému véasné
péce pro déti s PAS

d) Pomahat s nastavenim vnitrnich
procesu u poskytovatell sociélnich sluzeb
vedoucich ke zvySovani kvality a
sebeevaluaci

e) Vyuzivat asistivni technologie

v socialnich sluzbach

f) Rozvijet inovativni aktivity aplikované
socialni prace ve spolupraci s univerzitami




Strategicky cil

Pozadovana
Zmeéna

Zdavodnéni

Opatreni /
typové aktivity

#hraje rajem

Kvalitni a vysoce odborna zdravotni péce

Komplexni navyseni kvality odborné zdravotni péce v kraji

Nemocnice budou hledat dal$i moznosti spoluprace, napriklad v oblasti sdileni dat
nebo v ramci superspecializované nadregionalni péce. Nadale budou investovany
prostfedky do modernizace nemocnic¢niho vybaveni odpovidajiciho profilaci daného
zafizeni, tzn. do modernizace a pofizeni nového movitého i nemovitého majetku
poputuje minimalné 11 miliard K¢ Poskytovatelé nemocni¢ni péle budou stale
nabizet standardni zdravotni péci na vysoké Urovni a zaroven i Uzce specializovanou
péci dle profilace jednotlivych zafizeni. Nemocnice budou klast dliraz na dalsi vyuziti
modernich technologii a na digitalizaci zdravotnictvi. Zvysi se kapacity nasledné péce
a rozsifi se nabidka paliativni a hospicové péce. Bude podporovan rozvoj modell
integrace zdravotni, zdravotné socialni a socialni péce.

Kraj trapi neuspokojiva dostupnost zdravotni péce v fidce zalidnénych a hure
dostupnych oblastech.

Pocty akutnich lizek jsou dostatecné, naopak chybi IGzka nasledné péce.
Potrebnost investic do infrastruktury poskytovateld.

Schazi 1ékafi, a zdravotni sestry i socialni pracovnici

V kraji je Lékarska fakulta Ostravské univerzity, obor OS3etfovatelstvi Slezské
univerzity v Opavé a sidli v ném vyznamna zdravotnicka vyzkumna centra a Ustavy,
s nimiz mohou zdravotnicka zafizeni navazat hlubsi spolupraci.

Prilezitosti je dalsi rozvoj v oblasti digitalizace zdravotnictvi.

V  oblasti  psychiatrické péce byla zahdjena reforma  zalozena
na deinstitucionalizaci soucasného systému.

Zvysuje se pramérny vék i podil seniorl v populaci. Se starnutim populace souvisi
nedostatecna dostupnost geriatrické a nasledné paliativni a hospicové péce, u niz
celorepublikové dochazi k systémovym zménam, které by mély prispét k jeji lepsi
dostupnosti.

Zajistit dostatecny pocet zdravotnického personalu a dostupnost zakladni

zdravotni péce

e Stipendijni programy pro stfedoskolské a vysokoskolské studenty
zdravotnickych obort

¢ Konference ¢i veletrh umoznujici setkavani medikd se zkusenymi kolegy
a prezentujici moznosti praxi

¢ Nové zfizené ordinace nebo sdilené praxe praktickych Iékarl ¢i stomatologt

e Program na vyjezdy lékart do oblasti s nizsi dostupnosti zdravotni péce

e Optimalizace vyuzivani programi rezidencnich mist

e Zavedeni motivacnich faktord pro zabezpecleni praxe na venkové v obtizné
obsaditelnych a méné atraktivnich oblastech

b) Modernizovat majetek nemocnicnich zafizeni

e Rekonstrukce stavajicich objektt ¢i vystavba novych

e Budovani odbornych center vcetné spickového vybaveni s dlirazem
na kvalitni architekturu vytvarejici prijemné prostredi pro pacienty




Klicovy indikator

Vazba na krajské
koncepce

)

d)

e)

9)

h)

D

#hraje rajem

e Navyseni kapacity l0zek nasledné péce, geriatrickych llzek a lGzek dennich
stacionard o 25 %

Pofizovat a obnovovat pfristrojovou techniku nejen v oblasti navazné péce
reflektujici stale se zvysujici medicinsky standard

e Zavadéni modernich progresivnich metod a postupt

e Odborné seminare a kurzy se zamérenim na soudobou medicinu

Zajistit vznik funké¢ni a spolupracujici sité urgentnich pfijmt poskytujicich

lékafam kvalitni zazemi pro diagnostiku a véasné zahajeni lécby

e Zfizeni 6 urgentnich pfijm{ a zajisténi potfrebného vybaveni

e Vytvoreni podminek k vyuce studentl a |ékafd na pracovistich urgentniho
prijmu

e Vytvoreni podminek pro provoz pohotovostni sluzby

Podporovat vyssi specializaci nemocnic s cilem dalSiho zkvalitnéni péce
a redistribuce odbornych kapacit

Podporovat dalsi spolupraci vSsech nemocnic v kraji
e Sdileni informaci a zfizeni ambulanci praktickych [ékafd, respektive
praktickych lékard pro déti a dorost ve vech krajskych nemocnicich

Déle rozsirovat elektronizaci zdravotni péce, tzv. eHealth

e Elektronizace dalSich dilc¢ich procesl

e Rozsifeni vyuziti systému sdileni informaci mezi zdravotnickymi zafizenimi
v kraji, pfipadné i zafizenimi mimo kraj

Podporovat a rozvijet geriatrickou a naslednou péci

Podporovat a rozvijet primarni péci v souladu s planovanou reformou
primarni péée v Ceské republice

Rozvijet hospicovou a paliativni péci

Pocet (podil) 1Gzek rizného typu v nemocnicnich zafizenich

Koncepce reformy psychiatrické péce na izemi Moravskoslezského kraje
Strategie rozvoje chytrého regionu Moravskoslezského kraje ,Chytrejsi kraj”




Strategicky cil

Pozadovana
Zmeéna

Zdavodnéni

Opatreni /
typové aktivity

Klicovy indikator

Vazba na krajské
koncepce

#hraje rajem

Prevence a zdravy zivotni styl

Realizace 2 projekti Telemedpoint v geograficky odlehlejsSich lokalitach
a zavedeni dotacnich programi na podporu zdravého Zivotniho stylu a
na podporu vyvoje a propagace mHealth aplikaci

Obyvatelé kraje budou zit nejen déle, ale i kvalitnéji a ve zdravi. Preventivni programy
se stanou soucasti Skolniho i pracovniho Zivota. Dlraz bude kladen na vcasné
zachyceni zavaznych onemocnéni. V odlehlych mistech kraje se zlepsi dostupnost
zakladni zdravotnické péce prostrednictvim jejiho poskytovani na dalku.

b)
<)

d)

V kraji jsou nejcastéjsi pricinou Umrti nemoci obéhové soustavy. Nadpriimérna
prevalence je u diabetikG. V kraji roste pocet Umrti zapfi¢inénych diabetem
mellitus nezavislym na inzulinu a selhanim srdce.

Ve spolecnosti se nedafi redukovat podil kurak( v populaci a roste podil obéznich
osob. Choroby spojené s obezitou jsou po onemocnénich souvisejicich
s kourenim druhou nejcastéjsi pri¢inou Umrti, kterym je mozné predchazet.
Dusledkem téchto faktor( je nizsi kvalita Zivota, ale také nizsi produktivita prace
Ci zvySené naklady na zdravotni péci.

Populace starne, hlavni pficinou je snizujici se porodnost a prodluzujici se délka
Zivota. Dle prognézy Ceského statistického Ufadu vzroste v kraji do roku 2030
podil osob starsich 65 let na 24,7 % oproti 19,2 % v roce 2017. Spolu s narlstajicim
vékem se méni pozadavky na poskytované spektrum zdravotni péce. Zdravé
starnuti, tedy dostatecné kvalita Zivota a sobéstacnost i ve vysokém véku, zavisi
na spravné zivotospravé a dusevni pohodé po celou dobu lidského zivota.
Pokryti screeningovymi programy je variabilni napfi¢ kraji a vyznamné se lisi
rovnéz mezi jednotlivymi okresy.

Rostouci podil chronicky nemocnych pacienta.

Péce o dlouhodobé nemocné vyzadujici témér celodenni monitoring indikuje
moznosti vyuziti systémd usnadnujici dalkové sledovani a véasnou detekci
hrozicich zdravotnich problém.

Nabizet nové preventivni programy podporujici zdravy Zivotni styl di
vcasnou diagnostiku zavaznych onemocnéni

e Be Healthy program

¢ Age management program

e Osvétova kampan a preventivni vysetreni

Podporovat pohybové a sportovni aktivity v ramci preventivnich programu
Podporovat vyuzZiti novych digitalnich technologii a postupi v oblasti
personalizované mediciny a domaci péce

Sirsi zapojeni technologie mobilniho zdravotnictvi (mHealth)

Budovat a rozvijet centra prevence

Vytvaiet a podporovat antiobezitogenni prostiedi s dirazem na zdravou
vyzivu

Pocet pacientl I1éCenych v domaci péci

Plan rozvoje sportu v Moravskoslezském kraji
Strategie rozvoje chytrého regionu Moravskoslezského kraje ,Chytrejsi kraj”
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Strategicky cil

Pozadovana
Zmeéna

Zduvodnéni

Opatreni /
typové aktivity

#hraje rajem

Zivot v komunité

Rozvoj komunitnich sluzeb umoznujicich Zivot v pfirozeném prostredi s vyuzitim
prirozenych zdroji

Zivot v komunité bude vniman jako zakladni lidské pravo. Zvysi se dostupnost
samostatného bydleni pro lidi s postizenim. Bude posilena role socialniho podnikani
a spolecnosti budou mit vyssi zdjem na tvorbé tranzitnich pracovnich mist. Bude
posilovéana sounalezitost s komunitou organizaci spolecnych svépomocnych aktivit a
verejnost zapojovéna do procesu tvorby strategickych dokumentl. Bude navysen
pocet lGzek v komunitnich sluzbach pro osoby se zdravotnim postizenim alespon
0 15 %, bude navysen pocet socialnich podnik{i alesport o 10 %, vznikne 5 center

NVoees

samostatného bydleni alespon o 50 %.

b)

<)

d)

e)

9)

Zapojeni obcand do komunitniho zZivota pomaha vytvaret soudrznou spole¢nost.
Kazdému obcanovi by mélo byt umoznéno se Ucastnit déni v rdmci komunity,
a to bez ohledu na jeho télesny &i socialni hendikep.

Kraj mezi prvnimi zahdjil procesy vedouci k deinstitucionalizaci a transformaci
péce pro lidi se zdravotnim postizenim. Kraji se podafilo Uspésné tento proces
zapocit. Stale vsak schazi dostatecna nabidka pracovniho uplatnéni pro osoby
s postizenim.

Zivot v komunité je neodmyslitelné spjat s moznosti samostatného bydleni.
Pfes vyraznou finanéni podporu ze strany kraje nemaji vSechny osoby s postizenim
moznost bydlet samostatné.

Kraj je v celorepublikovém srovnani lidrem v oblasti ndhradni rodinné péce.
Aktivity kraje by mély byt nadale udrzovany a rozvijeny.

Rozvijet socialni podnikani

e Rozvoj podpory socidlné zodpovédéného podnikani  zalozeného
na participativnim pfistupu

e Nastaveni podminek pro zajisténi globalniho grantu na podporu socialniho
podnikani

e Vznik inkubatoru vizi a ndpadu pro socialni podnikatele

Podporovat vznik tranzitnich pracovnich mist

e Vytvoreni prechodovych pracovnich mist pro znevyhodnéné skupiny obyvatel

Podporovat vznik komunitnich center a rozvijet jejich ¢innost
e Sit' snoezelenovych terapeutickych mistnosti dostupnych komunité
e Komunitni vzdélavaci centra otevrené vefejnosti

Zapojovat vefejnost do planovacich procesi
Rozvijet neformalni péci véetné nahradni rodinné péce
Rozvijet sluzby umoznujici setrvani lidi v komunité

Podporovat priklady dobré praxe v oblasti komunitniho rozvoje




Klicovy indikator

Vazba na krajské
koncepce

h)

)

k)

#hraje rajem

e Vznik centra metodické podpory realizace komunitni prace ve spolupraci
s univerzitami
e Spoluprace s Mistnimi akénimi skupinami v socialni oblasti

Podporovat dobrovolnictvi a neformalni péci

e Rozvoj aktivit zaméfenych na podporu svépomocnych skupin

e Rozvoj a podpora dobrovolnictvi na zemi kraje

e Podpora aktivit na zajisténi nezbytna péce o osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby

e Realizace vzdélavacich aktivit pro dobrovolniky a neformalné pecujici

e Rozvoj platforem/aktivit zamérenych na spolupraci forméalniho a neformaliniho
systému péce

e Rozvoj aktivit umoznujici ndvrat osob do jejich pfirozeného prostredi véetné
rozvoje podplrnych aktivit

e Podpora aktivit zamérenych na rozvoj péstounské péce na Uzemi kraje

Podporovat samostatné bydleni u osob s mentalnim a zdravotnim
postizenim
e Rozvoj kapacit socialnich sluzeb podpory samostatného bydleni

Podporovat dostupné bydleni

e Podpora projektl (obce, NNO) zamérenych na zajisténi bydleni (napf. projekty
zalozené na principu Housing first apod.)

e Rozvoj kapacit pro samostatného bydleni prostifednictvim navyseni kapacit
socialnich sluzeb socialni rehabilitace a podpora samostatného bydleni

Podporovat formalizovanou a neformalizovanou péci

e Podpora formalizované a neformalizované péce na malych obcich

o Nakup vozidel pro poskytovatele terénnich a komunitnich sluzeb

e Podpora a poradenstvi klientim sluzeb a pecujicim na komunitni bazi
prostrednictvim vzajemného sdileni, setkavani a organizace volnocasovych
aktivit

Pocet socialnich podnik

Koncepce kvality socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji

Moravskoslezsky krajsky plan vyrovnavani prilezitosti pro ob&any se zdravotnim
postizenim

Strategie protidrogové politiky Moravskoslezského kraje

Strategie integrace romské komunity Moravskoslezského kraje

Koncepce prevence kriminality Moravskoslezského kraje

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji

Koncepce reformy psychiatrické péce na Gzemi Moravskoslezského kraje




Strategicky cil

Pozadovana
Zmeéna

Zdavodnéni

Opatreni /
typové aktivity

#hraje rajem

Sluzby spolecné

Vytvoreni sité kvalitnich a dostupnych socialnich sluzeb odpovidajici skute¢nym
potifebam obcanu kraje

Kvalitni socidlni sluzby budou dostupnéjsi ve velkych méstech i na venkové. Nabidka
sluzeb bude |épe odpovidat potfebdm obcanl. Dojde k rozvoji socialnich sluzeb
reagujicich na specifické potreby obcanll. Poskytovatelé sluzeb budou umét
vyhodnocovat kvalitu sluzeb a ve spolupraci s univerzitami a odborniky se budou
intenzivnéji podilet na zvySovani kvalifikace svych pracovnikd.

b)

<)

Kraj muize stavét na Siroké siti socidlnich sluzeb poskytovanych zkuSenymi
poskytovateli. Tyto sluzby je nicméné tieba dale zkvalithovat, pfizplsobit
aktualnim potfebam obyvatel a ucinit dostupnymi i v obcich vzdalenych
od velkych mést.

Vzhledem ke starnuti obyvatelstva roste poptavka po pobytovych socidlnich
sluzbach pro seniory. Jejich nedostatek je jiz dnes patrny zejména ve venkovskych
obcich.

Poskytovatelé sluzeb potiebuji podporu pfi zavadéni nastroji fizeni kvality,
efektivity a vykonnosti. Je tfeba podporovat poskytovatele socialnich sluzeb
ve zdokonalovani procesu identifikace potreb uzivatelG. Cilem je, aby sami
poskytovatelé sledovali a vyhodnocovali Uclinnost a dopady vlastnich aktivit
a na zakladé sebehodnoceni pfijali opatreni ke zvySovani kvality socialnich sluzeb.
Zjisténé potreby se musi promitnout do celé sité socialnich sluzeb.

StéZejnim clankem celého systému jsou kvalifikovani pracovnici, jichz kvili
podprdmérnym mzdam, narocnosti prace a nedostatku spolecenského uznani
neni dostatek. Nizkd pozornost je vénovana profesionalizaci stavajicich
pracovnikd.

Socialni sluzby se stavaji oblasti, kterd vyZzaduje spolupraci s univerzitami, statni
spravou a zastupci obcanské spolecnosti.

Oblast sociélnich sluzeb trapi nevhodné nastaveni financovani a zavislost
na externich zdrojich.

Rozvijet kapacity pobytovych a terénnich sluzeb pro seniory

e \Vystavba a rekonstrukce domovl pro seniory a domov( se zvlastnim rezimem
¢ Navyseni poctu lizek v pobytovych socialnich sluzbach alespor o 10 %

e Podpora terénnich sluzeb, spoluprace s obcemi a neziskovym sektorem

Rozvijet kapacity v terénnich a ambulantnich sluzbach pro osoby s dusevnim

onemocnénim

e Vznik 5 center dusevniho zdravi na Uzemi kraje

e Rozvoj kapacit navazujicich sociélnich sluzeb (podpora samostatného bydleni
a socialni rehabilitace) na proces reformy psychiatrické péce

Rozvijet sité sluzeb a aktivit pro rodiny a pro osoby s poruchou autistického

spektra véetné podpory systému vcasné péce pro déti s PAS

e Rozvoj kapacit pobytovych socialnich sluzeb domov pro osoby se zdravotnim
postizenim, chranéné bydleni a domov se zvlastnim rezimem na Uzemi kraje




#hraje rajem

d) Pomahat s nastavenim vnitfnich procest u poskytovatelu socialnich sluzeb
vedoucich ke zvySovani kvality a sebeevaluaci

Klicovy indikator e

Vazba na krajské e
koncepce o

Metodickd podpora pfi zavadéni systému evaluace a hodnoceni kvality
poskytovanych sluzeb

Rozvoj inovacnich aktivit v oblasti procest a personalistiky v organizacich
zamérenych na poskytovani socialnich sluzeb

Zajisténi udrzitelnosti dotacniho programu na podporu kvality socialnich
sluzeb zaméreného na podporu procesu humanizace a individualizace
socidlnich sluzeb

Podpora procesu zkvalithovani materialné technické zakladny u pobytovych
socialnich sluzeb jak u p. o. kraje, tak dalSich poskytovateld sluzeb bez ohledu
na zfizovatele

Vyuzivat asistivni technologie v socialnich sluzbach

Zapojeni SMART technologii do asistencni péce

Rozvijet inovativni aktivity aplikované socialni prace ve spolupraci
s univerzitami

Zfizeni fakultniho pracovisté zaméfeného na rozvoj oboru socialni prace,
nastaveni systému fizenych praxi a stazi, vznikl platforem pro rozvoj oboru
socialni prace a laickou verejnosti apod.)

Interdisciplinarni vyzkum rozvoje aktivniho zivota s demenci v komunité
Vytvoreni Centra inovaci ve vzdélavani a vyzkumu v sociélni praci
Rozvoj oboru Kriminologie a socialni prevence

Rozvoj vzdélavani a vyzkumu v oblasti kriminality a jeji prevence

Pocet l0zek v pobytovych socidlnich sluzbach pro seniory a pro osoby
se zdravotnim postizenim

Koncepce kvality sociélnich sluzeb v Moravskoslezském kraji

Moravskoslezsky krajsky plan vyrovnavani pfilezitosti pro obcany se zdravotnim
postizenim

Strategie protidrogové politiky Moravskoslezského kraje

Strategie integrace romské komunity Moravskoslezského kraje

Koncepce prevence kriminality Moravskoslezského kraje

Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji
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Priklady strategickych projektt

S : Oblast
Strategicky projekt T
e Vystavba pavilonu plicniho Iékarstvi (F-M) nemocnice, MSK
e Rekonstrukce Centralnich operacnich sald ENO
(ve FNO)
. lékaiskvch pistroid
e Obnovaa r.noE:Iernlza.ce é arsNyc VprIStrOJU nemocnice, MSK
. a zdravotnické techniky v Havifové
Vybaveni a
rozvoj sluzeb
zdravojtnickych . Mod.er,nizzice pfistrojového vybaveni v NsP nemocnice, MSK 3.1
S Karvina-Raj
zafizeni
e Pavilon L — Rekonstrukce byvalého interniho .
. . nemocnice, MSK
pavilonu v Opavé
e Obnova zdravotnické techniky (Krnov) nemocnice, MSK
e Vybudovani centralniho pfijmu (Tfinec) nemocnice, MSK
e Rekonstrukce a vystavba domova Breziny,
. MSK
Petfvald
e Vystavba domova pro seniory a domova MSK
se zvlastnim rezimem Kopfivnice
Rozvoj ) )
kapacity . Re,konstrukce budovy a spo;ovaald??ldby MSK
. Machova, Domov Duha p.o., Novy Ji¢in
pobytovych 34
socialnich ’
vl I e Rekonstrukce budov na ulici Junacka MSK,
sluzeb pro oy %
i v Havirové obec/mésto
seniory
e Revitalizace budovy Domova Pribor MSK
e Vznik nové pobytové sluzby — Ostrava obec/mésto
e Vznik nové pobytové sluzby — Détmarovice obec/mésto
Vytvoreni sité kvalitnich a dostupnych socialnich sluzeb
P Lo i e MSK 33,34
odpovidajici skutecnym potiebam obcanu kraje
Rozvoj komunitnich sluzeb umoziujicich Zivot v pfirozeném MSK 33
prostiedi s vyuzitim pfirozenych zdroju ’
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4 Cistéjsi a zelengjsi kraj

TFi otazky pro garanta pracovni skupiny Radima Misiacka

- Co podle Vas v kraji opravdu dobfe funguje a malo se o tom vi?

Rada mést v kraji se pfipravuje na nepfiznivé dopady zmény klimatu. Napfiklad
Ostrava, Opava, Kopfivnice nebo Hlu¢in maji uz nyni zpracovany strategie
adaptaci na klimatickou zménu, které obsahuji opatfeni, snizujici nepfiznivé
dopady vin veder, povodni, sucha a dalSich nepfiznivych jevd. Ostrava se dokonce
v lonském roce umistila v kategoriich snizovani vlivi na klima a adaptace
na zménu klimatu na prednich pfickach v evropské soutézi European Green
Capital.

n Co byste povazoval za nejvétsi uspéch kraje v roce 2027?

Velkym Uspéchem by bylo, pokud by v roce 2027 na Uzemi kraje dochazelo pouze
k ojedinélému prekracovani limitd znecistovani ovzdusi. Pfestoze na Uzemi kraje
doSlo v poslednich letech k vyraznému snizeni emisi z pramyslovych
a energetickych zdroju a diky "kotlikovym dotacim” také z domacnosti, zakonné
limity koncentraci $kodlivin v ovzdusi jsou stéle prekracovany. Mj. i kvili nardstajici
dopravé a prenosu emisi z Polska. Uspéchem by také bylo, kdybychom si
uvédomili, Ze napf. omezenim pouzivani aut ve prospéch hromadné, cyklo ¢i pési
dopravy mlzeme kvalitu ovzdusi zlepsit také sami.

H Jaké nejzajimavéjsi konkrétni projekty by podle Vas nejvice prospély
kraji?

Domnivam se, ze se v kraji bude muset rychle najit shoda o vystavbé zafizeni
na materialové a energetické vyuZiti komunalniho odpadu. | pres zavadéni
principl obéhového hospodarstvi, snizovani produkce komunalniho odpadu
a jeho lepsi tfidéni, nelze bez jeho energetického vyuziti pfedpokladat splnéni cild
odpadového hospodafstvi, které Ceska republika pfijala v ramci EU. Zasadni
omezeni skladkovani nebude jednoduchy proces a feseni je potieba hledat co
nejdrive. Kraj by mél také podpofit environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu,
protoze fadu problémd v oblasti ZP nelze vyfesit bez zapojeni vefejnosti.

Vzkazy verejnosti

.Nezapomenite na pfirodu, kam pati i clovek.”

LZastavét proluky a brownfieldy.”

,Prisnéjsi ochrana pfirody — Travny, Lysd, Knéhyné, Smrk..."

JZlepsovat ovzdusi a tvrdé postihovat velké znecistovatele.”

.Prejit z uhelnych elektrdren na slunecni.”

.V okoli Sance nemaji obyvatelé Cisticku odpadnich vod a vse tece do pitné vody.”
,Omezit kdceni velkych stromd. | kdyzZ se zasadi maly, doroste az za 50 let (ekvivalent z hlediska produkce
kysliku). Ddle sekat travu jen 2x rocné — méne vyschla plda, méné se zahrivaji mesta.”
,Prosim nezabudajte na nasu zem a prirodu, aby tu bola aj pre nase deti a vnucata.”
,Vysdzet nové lesy. Vice zelene.”

.Nestavéjme z betonu, chrafime si pfirodu. Vymiraji Zivocichové, at' nedopadneme stejné.”
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Strategic

é aktivity

feni / typov

Opat

4.1 Cisté ovzdusi

a) Zlepsit kvalitu informaci
o znecisténi ovzdusi

b) Nadale snizovat emise

z malych zdroja znedistovani
ovzdusi (domaci topeniste)
¢) Spolupracovat s Polskem
na snizeni preshrani¢niho
prenosu skodlivin

d) Snizovat emise velkych
pramyslovych

a energetickych zdroju

e) Snizovat emise z dopravy
f) Snizovat emise

v zemédeélstvi

4.2 Prevence vzniku a
vyuziti odpadu

a) Podporovat prevence
vzniku odpadu

b) PrizpUsobit nakladani
s komunalnim odpadem
cilim Evropské unie

#hraje

4.3 Adaptace na dopady
klimatické zmény

a) Zlepsit adaptaci kraje

na dopady klimatické zmény
b) Zlepsit kvalitu vody

v tocich

¢) Snizovat vliv na klima

v energetice

d) Snizovat vliv na klima

v dopravé

e) Podporit adaptaci
cestovniho ruchu na dopady
klimatické zmény

r@em

4.4 Setrné vyuzivani
krajiny

a) Chranit a Setrné vyuzivat
krajinu

b) Snizovat fragmentaci
krajiny dopravnimi stavbami
) Rozvijet aktivity
cestovniho ruchu mimo
zvlasté chranéna uzemi

d) Zajistit udrzitelné
vyuzivani krajiny, zvysit podil
ekologického zemédélstvi
pro zvyseni, nebo zachovani
atraktivity Uzemi, vyuzit
obnovitelné zdroje energie

4.5 Environmentalni
vzdélavani, vychova a
osvéta

a) Leadership kraje v oblasti
EVVO

b) Zapojovani verejnosti

do reseni problematiky
zivotniho prostredi

4.6 Energetika

a) Koncepcni dokumenty

b) Platforma pro energeticky
systém

¢) Propojeni firem

d) Vyzkumné aktivity

e) Redeni pro deficit vyroby
elektrické energie

f) Pfipravenost na Narodni
akeni plan

g) Energeticky potencial
hlubinnych doll

h) RE:START

i) Osvéta uzivatell ve smyslu
nakladani s energii

j) Prenos dobré praxe

k) Komunitarni programy EU




Strategicky cil

Pozadovana
Zmeéna

Zdavodnéni

Opatreni / typové
aktivity

#hraje rajem

Cisté ovzdusi

Trvalé snizovani rozlohy tzemi, v némz jsou v kraji prekracovany limity
koncentraci hlavnich Skodlivin v ovzdusi

V kraji bude trvale klesat rozloha Uzemi, v némz jsou prekracovany limity
koncentraci hlavnich Skodlivin v ovzdu$i. Kombinovanym opatfenim proti
znecistovani ovzdusi z velkych zdrojd, lokalnich topenist, dopravy
a preshranic¢niho prenosu dojde ke zvyseni kvality Zivota a snizeni vliv(i na zdravi
obyvatel. ZlepSeni ovzdusi zasadné pfispéje ke zméné image kraje.

e Kvalita ovzdusi je hlavnim problémem zivotniho prostfedi v kraji a pfispiva
vyznamnou mérou k jeho negativni image.

e Pres klesajici produkci emisi se nedari adekvatné snizit prekracovani limit
hlavnich skodlivin v primyslové ¢asti kraje (PM1o, benzo(a)pyren).

e Na uvedeném stavu se podili emise z velkych zdrojl, lokalnich topenist,
dopravy, preshranicni prenos Skodlivin ze Slezského vojvodstvi
a vyznamnou mérou také meteorologicka situace.

e Znedisténi ovzdusi je povazovano obyvateli kraje za velky problém a pfispiva
k odchodu mladych a vzdélanych obyvatel mimo kraj.

a) Zlepsit kvalitu informaci o znecisténi ovzdusi
e Podpora dalSiho rozvoje imisniho monitoringu v kraji
e Vyuziti dat k lepsimu fizeni pfi smogovych situacich
e Pravidelna identifikace plvodcl znedisténi ovzdusi v kraji vhodnym
systémem aktualniho vyhodnocovani skutecného vlivu konkrétniho
zdroje na kvalitu ovzdusi, véetné jasného urceni

b) Nadale sniZovat emise z malych zdroji zneéistovani ovzdusi (domaci
topenisté)
e Dalsi faze podpory vymény kotl v doméacnostech s omezenim
financovani pouze na obnovitelné zdroje energie a zemni plyn
e Podpora socialné slabsich obyvatel, ktefi nedosdhnou na standardni
podminky pro vyménu kotld

c) Spolupracovat s Polskem na snizeni preshrani¢niho prenosu skodlivin

e Prosazovani snizeni vliva zdrojli z Polské republiky prostiednictvim statu
(pfipadné Evropské unie)

e Bilateralni jednani na Urovni Moravskoslezsky kraj — Slezské vojvodstvi

e Postupné sladovani podminek pfi smogové situaci (zamezeni
environmentalniho dumpingu)

e Podpora spolecnych projektl se zapojenim kraje/vojvodstvi, univerzit,
nestatnich neziskovych organizaci, podnikl i vefejnosti (vyména
zkuSenosti — napf. domaci topenisté, zvyseni dlvéry)

d) SniZovat emise velkych priimyslovych a energetickych zdroju
e Dobrovolné dohody s velkymi podniky na snizeni emisi pod zadkonny
limit (podle charakteru technologie).
e Reseni plodnych emisi v pramyslu
e Redeni resuspenze (priifezové v ramci dalsich opatieni)
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e Vyuzit vSech dostupnych legislativnich nastrojd ke snizeni pfispévku
problematickych bodovych zdrojd znecistovani v obytné zastavbé

e) Snizovat emise z dopravy

f) Snizovat emise v zemédélstvi

Dalsi opatfeni jsou uvedena ve strategické oblasti zmény 4.6 Energetika.

Klicovy indikator e Rozloha Uzemi kraje, v némz jsou prekracovany limity koncentraci hlavnich
Skodlivin v ovzdusi

Vazba na krajské e Program zlepSovani kvality ovzdusi zona Moravskoslezsko 2016-2020
koncepce
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Strategicky cil

Pozadovana
Zmeéna

Zdavodnéni

Opatreni / typové
aktivity

Klicovy indikator

Vazba na krajské
koncepce
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Prevence vzniku a vyuziti odpadt

Pfiprava na plnéni cili odpadového hospodafstvi EU

Kraj se stane leaderem pfi prosazovani principl obéhového hospodarstvi
a pfipravi se v predstihu na plnéni cild Evropské unie. Soucasné podpori
nezbytnou zménu nakladani s komunalnim odpadem s cilem omezeni ukladani
komunalniho odpadu na skladky ve prospéch jejich energetického
a materidlového vyuziti. Kraj bude v rdamci svych kompetenci a proaktivniho
pfistupu koordinovat kroky, které se tykaji krajského FeSeni nakladani
s odpadem.

e Balicek obéhového hospodarstvi Evropské unie dosud neni soucasti
pravniho fadu Ceské republiky.

e Nepfipravenost na radikalni zmény nakladani s komunalnim odpadem.
Dosazeni cilli Evropské unie je casové a financné narocné na pfipravuy; cile
nelze dosahnout bez pribézného postupu v delSim casovém intervalu.

e Absence kapacitniho zafizeni na materidlové a energetické vyuziti odpadu,
které by fesilo pfevaznou vétsinu zbytkového komunalniho odpadu v kraji;
nutnost koordinace jeho pfipravy véetné svozové logistiky v rdmci celého
kraje.

e Dopady na obyvatele kraje v pfipadé opozdéného reseni (skokové zvyseni
poplatkd).

e Nizké akceptovani umisténi nékterych typu zafizeni pro nakladani s odpady
v kraji ze strany verejnosti (obci).

a) Podporovat prevence vzniku odpadt
e Podpora principt obéhového hospodafrstvi v kraji
e Zapojeni kraje do inovativnich projektd v oblasti obéhového
hospodafstvi

b) Pfizpusobit nakladani s komunalnim odpadem cilim Evropské unie
e Podpora dalsiho tridéni a recyklace KO
e Podpora materidlového a energetického vyuziti KO

c) Podporovat feseni v oblasti likvidace a recyklace nebezpeénych odpadii
(napf. baterii elektrickych vozidel)

e Produkce, vyuziti a odstranéni odpadu

e Plan odpadového hospodarstvi Moravskoslezského kraje 2016-2026
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PozZadovana
Zmeéna

Zdavodnéni

Opatieni /

typové aktivity

Klicovy indikator
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Adaptace na dopady klimatické zmény

Adaptace vétSiny mést kraje, venkova i Uzemi pohornické krajiny
na klimatickou zménu

Kraj bude fesit problematiku dopadl klimatické zmény strategicky, v souladu
s pozadavky udrzitelného rozvoje Uzemi. Problematika adaptace na klimatickou
zménu bude feSena komplexné bez ohledu na ad hoc se projevujici problémy
v oblasti sucha, povodni, vin veder nebo extrémnich meteorologickych jev.
Zakomponovana budou stavajici i pfipravovana adaptacni opatreni ve méstech
a venkovské krajiné, a na pfikladu pohornické krajiny bude demonstrovan
integrovany a synergicky pfistup k resocializaci Uzemi postizeného hornickou
¢innosti v souladu s principy adaptace.

Zvysujici se dopady klimatické zmény, projevujici se nedostatkem vody
(sucho), zvySovanim teplot a extrémnimi meteorologickymi jevy, které
ohrozuji udrzitelny rozvoj kraje predevsim limitovanim rozvoje primyslu
a podnikani, zemédélstvi, lesnictvi, cestovniho ruchu a snizovanim kvality
Zivota obyvatel.

e Strategicky pfistup ¢asti mést v kraji k adaptaci na klimatickou zménu.

e Prilezitost rozvoje pohornické krajiny v souladu s principy adaptace.
na klimatickou zménu jako vyjimecného modelového Uzemi v Evropé
umoznujiciho integraci cill, zdmérud a financovani.

e Zastaralost casti kanalizalni sité a nedostatecné Ccisténi odpadnich vod

v malych obcich, vedouci spolecné s nedostatkem vody ke zhorSovani kvality

vody v tocich.

a) Zlepsit adaptaci kraje na dopady klimatické zmény
e Metodickd podpora zpracovani adaptacnich strategii v dalSich méstech
kraje
e Podpora opatreni proti suchu v malych obcich kraje (vyuziti a zasakovani
srazkovych vod, vystavba nadrzi, podpora zelené a modré infrastruktury,
ad.)
e Podpora opatieni proti suchu v krajiné (retence, zasakovani ad.)

b) Zlepsit kvalitu vody v tocich
e Podpora cisténi odpadnich vod v malych obcich

c) Snizovat vliv na klima v energetice
d) Snizovat vliv na klima v dopravé

e) Podporit adaptaci cestovni ruchu na dopady klimatické zmény

e Pocet projektli adaptacnich opatreni
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Vazba na krajské e Analyza zranitelnosti MSK z hlediska dopadu klimatické zmény
koncepce e Adaptacni strategie mést v kraji (Ostrava, Opava, Hlucin, Kopfivnice a dalsi)
e Zasady Uzemniho rozvoje Moravskoslezského kraje
e Povodnovy plan MSK 2004+ (akt. 2014 +)
e Koncepce rozvoje venkova MSK




Strategicky cil

PozZadovana
Zmeéna

Zdavodnéni

Opatieni / typové
aktivity

Klicovy indikator

Vazba na krajské
koncepce
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Setrné vyuzivani krajiny

Vyuziti atraktivnich a pfirodné cennych tizemi kraje pfi posilovani pozitivni
zmény image kraje

Vyuziti atraktivnich a pfirodné cennych Uzemi, zejména velkoploSnych zvlasté
chranénych GUzemi Jesenikl, Beskyd a Poodfri, ke zlepseni ¢i udrzeni image kraje.
Podminkou je jejich ochrana pred negativnimi dopady rozvojovych aktivit,
vcetné intenzivniho cestovniho ruchu v nejzatizenéjsich oblastech. Ke stejnému
cili sméfuje Setrné vyuzivani krajiny s cilem zachovani jeji prostupnosti, podpora
biodiverzity a ekosystémovych sluzeb a ochrana pred invazivnimi druhy.

e Existence rozsahlych prirodné cennych Gzemi, zvySujicich atraktivitu kraje.

o Ubytek pldy z dGvodu jeji zastavby a z dGvodu jeji degradace v dlisledku
nevhodného zplsobu obhospodarovani.

e Koncentrace cestovniho ruchu v astech zvlasté chranénych Gdzemi
s dopadem na jejich ochranu i kvalitu cestovniho ruchu samotného.

a) Chranit a Setrné vyuzivat krajinu

e Ochrana zemédélské pldy pred zastavbou a degradaci nevhodnym
zpUsobem obhospodarovani

e Podpora drobnych vlastnikl lest postizenych kirovcovou kalamitou

e Skoleni zemédélc a dobrovolné dohody v oblasti ochrany pady
o vhodném zpUlsobu obhospodarovani

e Spoluprace s obcemi, nestadtnimi neziskovymi organizacemi
a verejnosti pfi ochrané maloplosnych zvlasté chranénych uzemi

e ZvySovani podilu zemédélské pldy obhospodaiované v rezimu
ekologického zemédélstvi

e Udrzitelné planovani krajiny, tvorba komplexnich pozemkovych Gprav
a Uzemnich studii krajiny, spoluprace obci s rozsifenou plisobnosti

e Obnova aleji, podpora seci, podpora retence vody v krajiné

e Vyuzivani obnovitelnych zdroji energie, vcetné citlivého feSeni
v krajiné. Spoluprace soukromych subjektli v energetice.

e Formy podpory: granty, dobrovolné dohody, standardy, vzory, manualy,
dobré priklady, soutéze, osvéta, vzdélavani

b) SniZovat fragmentaci krajiny dopravnimi stavbami

c) Rozvijet aktivity cestovniho ruchu zejména mimo prirodné cenné
a intenzivné zatizené lokality zvlasté chranénych tuzemi

d) Zajistit udrzitelné vyuzivani krajiny, zvysit podil ekologického
zemédélstvi pro zvysSeni, nebo zachovani atraktivity Gzemi, vyuzit

obnovitelné zdroje energie

e Koeficient ekologické stability

e Zasady Uzemniho rozvoje Moravskoslezského kraje
e Koncepce ochrany prirody a krajiny MSK 2006+
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Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Strategicky cil Rozvijet EVVO s cilem lepSiho zapojeni verejnosti do feSeni problematiky
zivotniho prostredi kraje

Pozadovana Verejnost se aktivné zapoji do feSeni klicovych problémd zivotniho prostredi.

zména EVVO jsou vyznamnym nastrojem efektivniho (spolu)reSeni problematiky

Zivotniho prostiedi, zejména v oblastech znecistovani ovzdusi z lokalnich

topenist, nakladani s odpady, dopravy, ochrany pfirody, ochrany klimatu,

a dalsich. EVVO vsak by méla byt soucasti SirSiho vzdélavani k udrzitelnému

rozvoji a méla by absorbovat avyuzivat dalsi soucasné aktivity kraje

—environmentalni inovace, aktivity smart regionu, mistni Agenda 21,
environmentalni management a dalsi.

Zdavodnéni

Rozvoj EVVO v MSK jako jednom z prvnich kraji v zemi na zakladé prislusné

koncepce od roku 2004, jejiz aktualizace se pfipravuje v roce 2020.

e Rozvoj mistni Agendy 21, EMAS, aktivit smart regionu a dalSich v ramci
Krajského Ufadu Moravskoslezského kraje, které maji souvislost s EVVO.

e Moznost prenosu (replikace) dobré praxe do prispévkovych organizaci
fizenych krajem.

e Verejnost odmita nékteré zplsoby feSeni problematiky Zivotniho prostredi,

které nelze jednoduSe nahradit ani ignorovat — viz napf. materidlové

a energetické vyuziti komunéalniho odpadu, omezeni individualni

automobilové dopravy.

Opatieni/ a) Leadership kraje v oblasti EVVO
typové aktivity e Sdileni funkénich aktivit KU MSK

e Zapojeni hot-spotl EVVO (napf. MSK, OZO Ostrava, VSB-TUO apod.)
do systému EVVO v kraji

e Podpora Mistni agendy 21 v obcich

e EVVO odbornik{, jejichz ¢innost ma dopady na Zivotni prostiedi
(vytapéni, voda ad.)

b) Zapojovani verejnosti do feseni problematiky Zivotniho prostredi
e Osvétové a vzdélavaci akce pro verejnost
e Podpora EVVO ve skolach

Klicovy indikator e Pocet akci EVVO

Vazba na krajské e Koncepce environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty
koncepce Moravskoslezského kraje (2004, akt. 2015)
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Strategicky cil

Pozadovana
Zmeéna

Zduavodnéni

Opatreni / typové
aktivity

Nova energetika

Transformace energetického mixu Moravskoslezského kraje smérem
od zavislosti na uhli k sobéstac¢nosti a vyuzivani nizkoemisnich a obnovitelnych
zdroji energie

Zajisténi transformace uhelné energetiky na energetiku s vyuzitim nizkoemisnich
a bezemisnich technologii, pfechod na moderni energetiku a zaroven zachovani
energetické bilance a atraktivity kraje.

b)

(9]

Ekonomicky profil kraje se transformuje, postupné se uzaviraji uhelné zdroje a
blizi se ukonceni tézby cerného uhli. Do popredi se dostava dlraz na zivotni
prostredi, vyuziti obnovitelnych zdroji energie a dalSich netradi¢nich zdrojd.
V kraji stale existuje nékolik decentralizovanych zdroj( elektrické energie a tepla,
které jsou z vice jak 80 % uhelné.

Vzhledem k tradi¢né prlimyslovému profilu kraje a v soucasné dobé relativné
pfiznivym cendm tepelné energie mize mit trend odchodu od uhelné energetiky
vyznamné strategické dopady pro atraktivitu kraje, pfedevsim z hlediska investic
a podnikani (nedostatek kapacit a bezpeénosti dodavek energii). Problematika
se tyka také rozvodnych siti, energetického managementu, bezpecnostnich
prvkd a dalSich vyvojovych trendd budoucnosti — akumulace energii, ostrovnich
systémU atd.

Energie bude v budoucnu do kraje nejspise importovana z jinych kraji a mozné
i ze zahranidi a kraj v této oblasti ztrati konkurenéni vyhodu. Tento prudky zlom
v pfistupu k energetice znamena nutnost mobilizovat Usili pro transformaci
energetickych zdrojd v ramci kraje. Je nutno nahradit stavajici paradigmata
vhimani energetiky kraje jako samoziejmosti.

Kraj dnes neméa zpracovanou energetickou koncepci ani zadny prehledny
materidl mapujici aktualni stav a potencial existence a vyuZiti energetickych
zdrojd. Rovnéz neni dofeSeno ukonceni téZby uhli a zajisténi dllInich dél. Neni
vyhodnocen potencial energetickych staveb na rusenych dolech a potenciél
vlastnich dold pro vyrobu energie z obnovitelnych zdroj(.

Zpracovat koncepcni dokumenty pro prechod k nové energetice
e Zpracovani akéniho planu pro prechod na novou energetiku v kraji
e Zpracovani dopadové studie tzv. ,Zimniho balicku Evropské Komise”

Vytvofrit platformu pro nastaveni dialogu pro novy energeticky systém

kraje

e Vyvijet konstruktivni tlak na vlddu a na velké energetické spolecnosti
pro zohlednéni potfeb definovanych pro strategicky dlouhodoby rozvoj
kraje do dlouhodobych plant vlady a priimyslovych spolecnosti zabyvajicich
se vyrobou, pfenosem a managementem energii

Podpofit a posilit propojeni firem v riznych odvétvich

e Propojeni firem, které jsou rovnéz producenty rdznych energii nebo
komodit k energetickym Gcellm vyuzitelnych, s tradi¢nimi distributory
energii (teplo, plyny, elektfina)
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d)

e)

)]

h)

)]
k)

Klicovy indikator e

Vazba na krajské e
koncepce o

Podporovat vyzkumné aktivity v oblasti moderni energetiky
e Podpora vyzkumnych aktivit s propojenim na pramyslové podniky a tim i
posileni atraktivity pro vyzkumné aktivity firem a roli vysokych skol v kraji

Podporovat pripravu feseni pro pokryti deficitu vyroby elektrické energie

e Hledani a pfiprava vhodnych alternativ pro nahrazeni uhli novymi zdroji
energie (geotermalni energie, fotovoltaika, odpady, biomasa, vodik atd.),
odpadnim teplem, metanem, koksarenskym plynem a jadernou energii

e Koordinovat vyuziti alternativnich zdroji pro ucely regionu (hromadnou
dopravu apod.)

e Zavadét nové pilotni testovaci a vyzkumné projekty
Zajistit pripravenost pro implementaci Narodniho akéniho planu
e  Zaijistit roli kraje jako agregéatora pro flexibilitu chytrych energetickych siti

Zajistit vyhodnoceni a vyuziti energetického potencialu hlubinnych dolu
s ukoncenou tézebni Cinnosti

e Akumulace elektrické energie, vyuziti geotermalni energie
Zaclenit téma energetika do transformacni strategie RE:START
Podporovat osvétu uzivatelli ve smyslu nakladani s energii
Pienos dobré praxe ze zahranici

Orientovat se na komunitarni programy Evropské unie podporujici
transformaci energetiky

Celkova energeticka bilance MSK vcetné spotieby paliv a energii

Uzemni energeticka koncepce Moravskoslezského kraje
Zasady Uzemniho rozvoje Moravskoslezského kraje
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Priklady strategickych projekti

. . Oblast
Strategicky projekt T
MSK, MSID,
POHO2030 (Koncepce rozvoje pohornické VEB-TUO
krajiny Karvinska do roku 2030) a souvisejici ) 44,12
. . soukromé
Pohornicka projekty .
. subjekty
krajina
Integrovany projekt LIFE (specificka soucast
MSK, MSID 44
POHO2030)
VR L ., | obce/meésta,
Kapacitni zafizeni na materidlové a energetické )
3iti komunalnich odpadd soukrome
Materialové vyu P subjekty
a
energetické Tridici linky obce/mésta 4.2
vyuziti
odpadi obce/mésta,
Logisticka centra dopravy odpadu soukromé
subjekty
P d ymény kotl(
rogra’m podpory vymény kotl{ MSK 41
v domacnostech po roce 2020
Cisté
ovzdusi
Allsense (senzorické sité pro rychla méreni VSB-TUO, 41-3 5.1
v prostiedi) SU, OSU IR
Energetické Snizeni energetické naroc¢nosti ve verejnych
uspory ve budovach MSK, MEC
verejnych 4.6
bu:nosv;ch Osvétleni ve skolach MSK, MEC
Centrum energetickych a environmentalnich technologii (CEET) VSB-TUO 4.6
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5 Propojenéjsi a chytrejsi kraj

Tri otazky pro garanta pracovni skupiny Petra Macejku

- Co podle Vas v kraji opravdu dobfe funguje a malo se o tom vi?

Velmi mé tési zavadéni elektromobility v méstské hromadné dopravé. Zatimco
pred deseti lety byla elektromobilita zastoupena jen tramvajemi a trolejbusy, dnes
uz jezdi elektrobusy v Havirové, Ostravé, Trinci, Karviné, Krnové a Frydku-Mistku.
Méstskou hromadnou dopravu v Novém Ji¢iné od roku 2017 zajistuji pouze
elektrobusy. O poskytnuti dotace na nakup elektrobusl usiluje také Bruntal.
V Opavé a Ostravé jezdi trolejbusy a parcialni trolejbusy, které mohou fungovat
jako elektrobus bez troleji. Pravé tento typ nabijeni baterii za jizdy ma v méstské
hromadné dopravé velky potencial, protoze nevyzaduje stavbu troleji.

n Co byste povazoval za nejvétsi tispéch kraje v roce 2027?

Dopravni situace v nasem kraji je ve srovnani s jinymi kraji vynikajici, bohuzel jsou
emise CO; z dopravy stale na vzestupu. Za nejvétsi Uspéch bych proto povazoval
urychleni procesu zavadéni elektromobility osobnich vozidel a nizkouhlikové
dopravy v kraji viibec. V soucasné dobé neni podpora elektromobility dostatecna.
Méstim chybi penize na vystavbu infrastruktury, coz musi jit ruku v ruce s
dekarbonizaci regionu.

H Jaké nejzajimavéjsi konkrétni projekty by podle Vas nejvice prospély
kraji?

Vodikova doprava a snizovani emisi CO,. Pripravuje se plnici vodikova stanice
pro vodikové autobusy na Hranecniku pod zastitou DPO Ostrava, ktery je lidrem
v pouzivani novych technologii. Je pravdépodobné, Ze stanici bude moct vyuzivat
pro pfiméstskou dopravu i Havifovsko. Pravé pro delsi linky, kde neni vhodné
vyuzivat elektrobusy, je vodik jednou z hlavnich alternativ.

Vzkazy verejnosti

.Rdda bych, aby se kraj vice zameroval na okoli Jeseniku, napr. doprava je zde dost chabd.”

.Letisté a jeho rozvoj.”

.Lepsi vefejnd meziméstska doprava, ndvaznosti vlak-bus.”

,Zlepsit dostupnost na Slezskou Hartu.”

,Jdeme sprdvnym smérem — chytry a technicky kraj. #MSK_MA_NA_TO"

,Opravit cestu Dvorce-KfiStanovice-Roudno, autobusové spojeni Bruntdl-Ostrava, cyklostezky
na Bruntdlsku.”

.Lepsi sit' cyklostezek nebo néjakych cyklostezek na Bruntdlsku.”

,Oprava silnic do mensich obci.”

,SnaZit se vice zvyhodnovat cestovdni autobusem, obecné MHD a vlakem. Naopak automobilovou dopravu
by chtélo vice utlumit. Napriklad vice regulovat statickou dopravu ve méstech zavadénim vice placenych
parkovacich mist.”

vvvvvv




Strategicky cil

é aktivity

feni / typov

Opat

5.1 Podpora reseni chytrejsiho
kraje

a) Vytvorit patefni datovou
infrastrukturu propojujici KU a
jeho prispévkové a obchodni
organizace

b) Rozvijet kapacity
Moravskoslezského datového
centra

<) Zajistit podminky k vytvareni
sité internetu véci a jejiho vyuziti
d) Vybudovat verejnou Wi-Fi

v budovach kraje, krajskych
organizaci a na dotovanych
linkach dopravct

e) Udrzet vysokou kvalitu
poskytovanych sluzeb krajského
Uradu pomoci elektronizace

f) Udrzet vysokou kvalitu fizeni
a sluzeb kraje s vyuzitim chytrych
technologii

g) Zajistit informovanost
obyvatel kraje a poskytnout
otevrend data

#hrﬂe

r@em

Propojenéjsi a chytrejsi kraj

5.2 Podpora.l.xdmtelne 5.3 Prechod .k n’lzkouhh!(ove 514\Vnejsidostupnostikraje 5.5 Integrovar}y zachranny
mobility a bezemisni dopravé systém

a) Zajistit prolnuti cild a synergii
Planovani méstské mobility na
Urovni plant udrzitelné mobility
meést a krajské koncepce dopravy
b) Podporovat integrovany
dopravni systém a rozvijet
dopravni obsluznost

c) Podporovat vystavbu
multimodalnich uzll a zastavek
véetné parkovist typu P+R a B+R
d) Podporovat dobudovani
cyklistickych tras na regionalni
Urovni a podporovat jejich
propojeni

e) Dostavet silnicni sité podle
aktualizované Koncepce rozvoje
dopravni infrastruktury

f) Pripravit a realizovat Upravy
nevyhovujicich krizovatek silnic
g) Zavadét telematicka zarizeni
zajistujici plynulost verejné
dopravy

a) Podporovat zavadéni vozidel
na vodikovy pohon ve verejné
hromadné dopravé

b) Zajistit obsluhu stavajici
elektrické trakce a dale ji
rozSifovat

c) Modernizovat a rozvijet drazni
infrastrukturu elektrické trakce
d) Umoznit rozvoj infrastruktury
pro trolejbusovou dopravu

a parcialni trolejbusy v méstské
hromadné dopravé

e) Podporovat vystavbu
nabijecich stanic pro elektrobusy
f) Hledat reseni v oblasti
likvidace a recyklace baterii
elektrickych vozidel

g) Jit prikladem v zavadéni
nizkouhlikové a bezemisni
dopravy na Urovni krajské
korporace

a) Zajistit dostupnou leteckou
dopravu

b) Podporit rychlou dostupnost
Prahy, Brna a Vidné
vysokorychlostni Zelezni¢ni trati
¢) Podpofit napojeni na
Transevropskou dopravni sit’
TEN-T

a) Prosazovani zajmu krajskych
slozek IZS na narodni Urovni

b) Podpora slozek 1ZS

pfi realizaci aktivit, véetné
podpory pfi vyjednavani

o spolufinancovani s centralnimi
organy a dalSimi subjekty

c) Podpora kraje se vsemi
slozkami 1ZS pri dokoncovani sité
integrovanych vyjezdovych
center a dalsi souvisejici
infrastruktury téchto slozek




Strategicky cil

Pozadovana
Zmeéna

Zdavodnéni

Opatreni /
typové aktivity

#hraje rajem

Podpora reseni chytrejsiho kraje

Vytvaret nejlepsi priklady vyuziti ICT technologii a inovaci a Setfit s jejich pomoci
obyvatelim regionu ¢as a penize a soucasné zvysSovat kvalitu prostiedi,
ve kterém ziji

V navaznosti na cile Strategie rozvoje chytrého regionu Moravskoslezského kraje
2017-2023 budou nové technologie vyuzity k Uspore Casu pfi dojizdce za pradi,
vzdélanim, kulturou, pfi komunikaci s Urady, efektivnim vykonem vefejné spravy,
dostupnosti informaci, zbozi a sluzeb, ve zdravotni péci. Technologie rovnéz umozni
Setfit financni prostiedky diky nizsi spotiebé energie, lepsi organizaci verejné spravy
a dostupnosti informaci. V neposledni fadé poslouzi k ochrané Zivotniho prostredi
a lidského zdravi, napfiklad je lze vyuzit ke snizeni emisi, SetrnéjSimu nakladani
se zdroji, vyS$Simu vyuziti obnovitelnych zdroji, ale také k podpore zdravéjsiho
zZivotniho stylu.

Kraj zaostdva v dostupnosti vysokorychlostniho internetu pro domacnosti

i podniky.

e Byla zaloZena pfispévkova organizace kraje Moravskoslezské datové centrum,
které zajisti datové sluzby pro vSechny organizace kraje.

e Pro korporatni fizeni krajskych organizaci je nutno vybudovat velkokapacitni
datovou sit’ a technologické centrum, jako zaklad k rozvoji elektronickych sluzeb
krajské korporace zahrnujici kraj a vSechny jeho pfispévkové a obchodni
organizace.

e Ke zvySeni dostupnosti dat obyvatelim je nutno zajistit verejné Wi-Fi sité
ve vefejnych prostorach obci a mést, dopravnich prostfedcich.

e Sinternetem véci Ize realizovat také rozsireni sité cidel, napfiklad k méreni kvality

ovzdusi, varovani pred bleskovymi povodnémi, lesnimi pozary apod. V pfipadé

dobudovani zakladni infrastruktury technologického centra bude mozZno
monitorovat a inteligentné fidit dopravni toky nebo sité internetu véci na bazi
umélé inteligence.

Opatfeni a aktivity budou spodivat v naplfiovani Strategie rozvoje chytrého regionu
Moravskoslezského kraje 2017-2023 ,Chytrejsi kraj”. Aktivity Strategie rozvoje
chytrého regionu napliuji také cile v ostatnich tematickych oblastech této Strategie.

a) Vytvorit patefni datovou infrastrukturu propojujici krajsky arad a vSechny
jeho prispévkové a obchodni organizace

b) Rozvijet kapacity krajské prispévkové organizace Moravskoslezského
datového centra

c) Zajistit podminky k vytvareni sité internetu véci a jejiho vyuziti

d) Vybudovat verejnou Wi-Fi v budovach kraje, krajskych organizaci
a na dotovanych linkach dopravcu

e) Odstranit byrokratické prekazky a soucasné udrzet vysokou kvalitu
poskytovanych sluzeb krajského uradu a navaznych organizaci pomoci
elektronizace
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Klicovy indikator e

Vazba na krajské e
koncepce

Udrzet vysokou kvalitu a uroven korporatniho Fizeni a sluzeb
Moravskoslezského kraje s vyuzitim chytrych technologii

Zajistit informovanost obyvatel kraje a poskytnout oteviena data

Pocet zakladnich Uzemnich jednotek s pfistupem k vysokorychlostni datové siti

Strategie rozvoje chytrého regionu Moravskoslezského kraje ,Chytrejsi kraj”




Strategicky cil

Pozadovana
Zména

Zdavodnéni

Opatieni /
typové aktivity
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Podpora udrzitelné mobility

Zvyseni podilu udrzitelnych forem dopravy na dopravni obsluznosti kraje

Zastavi se pokles cestujicich ve vnitro krajské verejné dopravé a v dlouhodobém
horizontu zane opét rlst. Pfiméstska doprava se stane atraktivnéjsi a komfortnéjsi.
Usnadni se prestupy mezi jednotlivymi pfepravnimi mody a zéroven se zmodernizuje
vozovy park verejné hromadné dopravy. Zvysi se podil vyuziti cyklistické dopravy, ktera
mést budou zohlednény v krajské koncepci dopravy. Dojde k ulehéeni center mést a
obci od tranzitni dopravy. Zvysi se plynulost a bezpecnost provozu. V neposledni fadé
se snizi objem emisi z dopravy.

e U meéstské dopravy je nutné zajistit prolnuti cill a zajisténi synergie planovani
méstské mobility na Urovni plan( udrzitelné mobility mést a krajské koncepce
dopravy. Tato vazba neni ze strany kraje v soucasnosti dostatecné zajisténa.

e U dopravy na stfedni vzdalenosti jsou nové technologie méné vyspélé a volba
druht dopravy je omezenéjsi nez ve méstech. Energeticky Ucinnéjsi vozidla a cistsi
paliva by sama o sobé pravdépodobné nedoséhla potifebného snizeni emisi. To
vse v kontextu rostouciho poctu osobnich automobild. Jen v letech 2010 az 2017
vzrostl jejich pocet o 80 tisic a soucasné poklesl pocet cestujicich ve vnitro krajské
verejné dopravé. Je tfeba podpofit vyssi vyuzivani autobusl prfiméstské dopravy
a zeleznice, napfiklad lepSim propojenim jednotlivych modd dopravy.

e U dojizdky do mést na vzdalenost 10-15 km je nutné zajistit dostupnost bezpecné
infrastruktury pro cyklisty na regionalni trovni.

e Rovnéz je nezbytné pokracovat v dostavbé silni¢ni sité a jejiho vybaveni, vystavbé
obchvatll odvadéjicich tranzitni dopravu z center obci a mést a Upravé
intravildnovych Usek{ silnic za Ucelem zvySeni bezpecnosti a plynulosti dopravy.
Kraj zaostava v podilu inteligentné Fizenych kfizovatek, které jsou pro fizeni
plynulosti dopravy také nutné.

e DlleZitost role automobilové dopravy na regionalni Urovni je potvrzena mimo jiné
Bilou knihou Evropské komise z roku 2011. Planovani, vystavba a vybaveni
infrastruktury trva [éta. Rozhodnuti, ktera ucinime nyni, budou ovliviiovat dopravu
v dlouhodobém horizontu.

a) Zajistit prolnuti cili a synergii planovani méstské mobility na drovni planu
udrzitelné mobility mést a krajské koncepce dopravy
e Aktualizace dopravni koncepce kraje se zajisténim vazby na plany udrzitelné
mobility mést

b) Podporovat integrovany dopravni systém a rozvijet dopravni obsluznost
e Obnova a modernizace vozového parku vozidel vefejné hromadné dopravy
e Provéreni alternativnich moznosti zajiSténi dopravni obsluznosti regionalni
verejné dopravy v mistech s nizkou poptavkou

c¢) Podporovat vystavbu multimodalnich uzlli a zastavek véetné parkovist typu
P+RaB+R

d) Podporovat dobudovani cyklistickych tras na regionalni trovni a podporovat
jejich propojeni




Klicovy indikator

Vazba na krajské
koncepce

e)

f)

9)
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Pripravit a realizovat dostavbu silnicni sité v Moravskoslezském kraji podle
aktualizované Koncepce rozvoje dopravni infrastruktury

Pripravit a realizovat Gpravy nevyhovujicich kfizovatek silnic s cilem zajistit
vyssi bezpecnost a plynulost provozu

Zavadét telematicka zarizeni zajist'ujici plynulost vefejné dopravy

Pfepravni vykony verejné hromadné dopravy

Zasady Uzemniho rozvoje Moravskoslezského kraje
Koncepce rozvoje dopravni infrastruktury Moravskoslezského kraje
Plan dopravni obsluznosti Uzemi Moravskoslezského kraje




Strategicky cil

Pozadovana
Zména

Zduvodnéni

Opatreni /
typové aktivity

Klicovy indikator

Vazba na krajské
koncepce
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Prechod k nizkouhlikové a bezemisni dopravé

Snizeni emisi CO; v dopravé

Nizkoemisni doprava se stane soucasti Zivotniho stylu obyvatel. Vefejna sprava kraje
bude lidrem v zavadéni bezemisnich zplisobl dopravy, a to jak v dopravni obsluznosti
verfejné spravy, tak i ve vyuzivani bezemisnich vozidel ve vefejné hromadné dopravé.
Budou elektrifikovany vybrané Zeleznicni traté. Budou vytvofeny podminky
pro intenzivnéjsi prechod k elektromobilité a vyvoj v oblasti vodikovych pohon
nejpozdéji do roku 2025. V horizontu roku 2050 budou z verejné hromadné dopravy
vyloucena veskera uhlikata paliva.

b)

)
d)

e)

Navzdory politickému Usili a zlepSeni energetické Ucinnosti je doprava v nasem
kraji stale z velké casti zavisla na fosilnich palivech, ropé a ropnych produktech.
Dosazeni udrzitelné mobility je celosvétovym cilem. Opozdéné ¢i nesmélé
zavadéni novych technologii by mohlo odsoudit odvétvi dopravy k nezvratnému
Upadku. Pokud budeme uplatiiovat dosavadni pfistup, mohla by zavislost dopravy
na ropé dosahovat stale témér 90 %. Omezeni mobility neni feSenim, proto je
nutné zacit a pokracovat s dekarbonizaci dopravy v nasem kraji.

Soustfedénim pouze na jedno alternativni palivo nebude v kratké dobé mozné
dosahnout cild v dekarbonizaci dopravy v kraji a dostatecné snizeni CO, z dopravy.
Ukolem je provést strukturalni zmény, které by umoznily v automobilové i vefejné
hromadné dopravé masovy nastup elektromobility v prvni fadé a nasledné
zavadéni vodikovych pohond. Evropska strategie pro nizkoemisni mobilitu z roku
2016 pfisuzuje klicovou roli méstdim a mistnim autoritdm v podpore nizkoemisni
a bezemisni dopravy.

Podporovat zavadéni vozidel na vodikovy pohon ve verejné hromadné

dopravé

e Vyvoj vodikovych autobus( a plnicich stanic

e Podpora vyvoje a certifikace lokomotiv na vodikovy pohon

e Spoluprace pfi nastaveni podminek a dotaci k nastartovani trhu s vodikovym palivem
ve vefejné hromadné dopravé

Zajistit obsluhu stavajici elektrické trakce a dale ji rozsifovat

e Obnova a ndkup novych vozidel elektrické trakce

Modernizovat a rozvijet drazni infrastrukturu elektrické trakce

Umoznit rozvoj infrastruktury pro trolejbusovou dopravu a parcialni

trolejbusy v méstské hromadné dopravé

Podporovat a urychlit vystavbu nabijecich stanic pro vozidla individualni

automobilové dopravy a elektrobusy

Jit prikladem v zavadéni nizkouhlikové a bezemisni dopravy na urovni

krajské korporace

Podil nizkouhlikovych a bezemisnich vozidel (vefejnd hromadna doprava, osobni
automobily)

Zasady Uzemniho rozvoje Moravskoslezského kraje
Koncepce rozvoje dopravni infrastruktury Moravskoslezského kraje
Plan dopravni obsluznosti Uzemi Moravskoslezského kraje
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Vnéjsi dostupnost kraje

Strategicky cil Zahajeni vystavby vysokorychlostni zeleznicni trati a provozu linky do letistniho
uzlu mezinarodniho vyznamu

Pozadovana Zrychli se napojeni kraje na okolni aglomerace. Dojde k zahdjeni vystavby
zména vysokorychlostni Zelezni¢ni traté. Bude zajisténo napojeni letisté Leose Janacka
na ekonomicka centra svéta skrze letistni uzel mezinarodniho vyznamu. Zlepsi se
napojeni zapadni casti kraje na dalni¢ni sit. Prostifednictvim uzl kombinujicich r(izné
typy prepravy budou moct infrastrukturu vyuzivat i lidé z odlehlejsich casti kraje.

Zdivodnéni e Posileni hospodarské soudrznosti mezi nasim krajem a jednotlivymi evropskymi
zemémi je jednim z pilifd dosazeni ekonomického rlstu kraje a snizeni dopadu
jeho dekarbonizace. Hledani novych pfilezitosti se neobejde bez kvalitniho
dopravniho napojeni narodni a nadnarodni Grovné.

e Urychleni pfipravy a vystavby vysokorychlostni Zeleznice je nutnosti k zajisténi
dostupnosti kraje na stfedni vzdalenosti. Dle Ministerstva dopravy je nejlépe
pfipravenym Usekem pro vystavbu vysokorychlostni trati Usek mezi Prerovem
(Prosenicemi) a Bohuminem. Vystavba vysokorychlostni trati v Useku Bohumin
— Prerov zajisti napojeni krajské metropole na rekonstruovanou trat' Pferov — Brno,
kterd bude splfiovat parametry vysokorychlostni trati.

e  Zajisténi leteckého spojeni s vyznamnym prestupnim bodem nadnéarodnich linek
letecké prepravy je predpokladem ekonomické a inteligencni spoluprace firem
a vysokych kol po celém svété.

e Intenzivnéjsi propojeni letisté a nadrazi na vysokorychlostni zeleznici s dalSimi
typy prepravy, tedy vytvoreni multimodalnich uzll, zpestfi cestujicim nabidku
dopravy na dlouhé vzdalenosti.

¢ Neni dokoncena prestavba silnice I/48 na D48 mezi Pfiborem a Bélotinem, kterd
zlepsi napojeni vychodni ¢asti kraje na dalnici D1.

e Nezarazeni kanalu Dunaj — Odra — Labe do TEN-T.

e Podpora dobudovani sité vysokorychlostni traté.

Opatieni / a) Zajistit dostupnou leteckou dopravu
typové aktivity e Modernizace letisté Leose Janacka
e Zajisténi leteckého spojeni do prestupniho uzlu celosvétového vyznamu

b) Podpofit dostupnost Prahy, Brna a Vidné vysokorychlostni Zzelezni¢ni trati

c) Podporit napojeni na Transevropskou dopravni sit TEN-T
e Podpofit dokonceni prestavby D48 a modernizaci silnice I/11 a 1/57 (Ostrava —
Opava - Bartultovice — Opole)
e Podpofit dokonceni prestavby silnice 1/11 na Slovensko

Klicovy indikator e Celostatni sCitani dopravy véetné objemu prepravy letecké dopravy

Vazba na krajské e Zasady Uzemniho rozvoje Moravskoslezského kraje
koncepce ¢ Koncepce rozvoje dopravni infrastruktury Moravskoslezského kraje
e Plan dopravni obsluznosti Uzemi Moravskoslezského kraje
e Strategie fizeni cestovniho ruchu Moravskoslezského kraje
e Akcni plan rozvoje cestovniho ruchu
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Integrovany zachranny systém

Strategicky cil Kraj bude disponovat tplnou funkéni siti integrovanych zachrannych center a
bude prosazovat kroky vedouci k zajisténi nastroji prevence rizik a chovani
obyvatel za mimoradnych situaci

Pozadovana Sit' integrovanych vyjezdovych center slozek Integrovaného zachranného systému
zména (Hasi¢sky zachranny sbor, jednotky pozarni ochrany, Zdravotnicka zachranna sluzba,
Policie CR) bude pokryvat Gzemi celého kraje. Integrované bezpec¢nostni centrum
bude vybaveno moderni komunikacni a informacni technikou a bude disponovat
zaloznim pracovistém. Zlepsi se vzdélanost obyvatel v prevenci rizik a chovani
za mimoradnych situaci a budou modernizovany systémy varovani obyvatel. Bude
zlepSen monitoring udalosti zapfiCinénych klimatickymi zménami, napf. lesnich
pozard. Lesni masivy Beskyd a Jesenikll budou pokryty automatizovanym systémem
detekce vzniku pozaru.

Zdavodnéni

K pokryti celého Uzemi kraje integrovanymi vyjezdovymi centry je potreba

vybudovat nova centra ve Vitkové a Kopfivnici.

e Vzhledem k moralnimu zastardvani je nutné postupné vyménit vypocetni
a komunikacni systémy, které jsou klicové pro fungovani Integrovaného
bezpecnostniho centra. Ke zvysSeni odolnosti fizeni integrovaného zachranného
systému je nutno vybudovat zalozni pracovisté Integrovaného bezpecnostniho
centra, které by bylo schopno prevzit jeho funkci pfi mimoradné udalosti
v objektu stavajiciho centra.

e Vkraji schazi stfedisko preventivné vychovné cinnosti pfi pfipravé vsech
vékovych skupin obyvatel na zvladani krizovych situaci a predchazeni jejich
vzniku.

e Systémy varovani obyvatel zalozené na analogové technice vyzaduji digitalizaci
a obnovu a doplnéni koncovych prvkl pro Sifeni vystraznych signalQ a verbalnich
informaci.

e Pro vcasné varovani obyvatel pred bleskovymi povodnémi je nutno rozsifit sit’
méficich stanic monitorovaciho systému pritoku vody, které provozuje Povodi
Odry, na mensi toky, které pfi privalovych srazkach ohrozuji lidska sidla.

eV kraji neexistuje systém detekce vzniku a monitorovani lesnich pozar( v lesnich

komplexech Beskyd a Jesenikd.

Opatieni / a) Prosazovani zajmi krajskych sloZek Integrovaného zachranného systému
typové aktivity na narodni Urovni

b) Podpora slozek Integrovaného zachranného systému pri realizaci aktivit,
vcéetné podpory pfi vyjednavani o spolufinancovani s centralnimi organy a
dalSimi subjekty, a to zejména v téchto oblastech:

e Rozvoj Integrovaného bezpecnostniho centra Moravskoslezského kraje

e Podpora preventivnich a edukacnich programt

e Vyuziti modernich technologii umoznujicich véasnou detekci vzniku a projeva
mimoradnych udalosti

e Obnova a modernizace mobilni zasahové techniky slozek 1ZS
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e Podpora vyzkumu a vyvoje v oblasti ochrany obyvatelstva

c) Spoluprace kraje se vSemi slozkami Integrovaného zachranného systému
pri dokoncovani sité integrovanych vyjezdovych center a dalsi souvisejici
infrastruktury téchto slozek

Klicovy indikator e Pocet integrovanych vyjezdovych center

Vazba na krajské e Povodnovy plan MSK 2004+ (akt. 2014+)
koncepce o Krizovy plan MSK
e Havarijni plan MSK
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rajem

Priklady strategickych projekt

s . Oblast
Strategicky projekt A
. Vysokorychlostni datova sit’ (VDS) MSK, MSDC
Propojeni kraje - 51
datova sit’ ’
atovasi Vysokorychlostni sit' - vouchery MSK
Nakup 10 autobustd na vodik MSK
Rozvoj Nakup 9 elektrickych jednotek vozidel veiejné dopravy MSK
nizkoemisni 53
mobility v kraji DPO, MSK,
Vznik vodikového regionu MSK obec/mésto,
MEC
Rekonstrukce pohybovych ploch
Rozv:lj-JIgtlste Soubor hangari a cargo hal MSK, LLJO, 54
SZDC ’
BezUvratové propojeni trati ve Studénce pro smér Prerov —
Sedlnice
Modernizace Elektrifikace trati Ostrava — Frydlant nad Ostravici SZDC, MSK
Zeleznicni 52
infrastruktury Elektrifikace trati Ostrava — Krnov — Bruntal — (Olomouc) SZDC
Dalnice D48/Modernizace tahu E462
Modernizace /
vystavba silni¢ni Optimalizace tahu I/56 Ostrava — Hlucin — Opava MD/RSD 5.2
sité v MSK
Modernizace tahu 1/11-1/57 Ostrava — (Bruntal) — Krnov — Opole
Rozvoj materialni zakladny 1ZS
zachranné
R j 1ZS . 5.5
ool Zvyseni Urovné prevence mimoradnych udélosti a ochrany slozky, MSK
obyvatel MSK
L . - - MSK,
Tramvajova trat — Ostrava — Havirov — Karvina . 5.2
obce/mésta
Dynamicky dopravni dispec¢ink MSK KODIS 52
Vysokorychlostni trat’ Ostrava — Praha SZDC 54
Geoportal MSK, SSMSK 5.1
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6 Atraktivnéjsi a kulturnéjsi kraj

Tri otazky pro garanta pracovni skupiny Jifiho Krista

- Co podle Vas v kraji opravdu dobfe funguje a malo se o tom vi?

Pokud bych mél uvést jednu véc, je to spoluprace. Dobre tady spolupracuji firmy
s vedenim kraje, dobre diskutuji Grady, obce s rozsifenou plisobnosti, malé obce
i spolky. Kraj se rychle posouva dopfedu, momentalné zazivdme obdobi prosperity
a rastu. Lidé se uklidnili a zjistili, Ze spolu nemusi valcit. Momentalné se velikosti
a vyznamem v republice musime srovnavat s Jihomoravskym krajem a Prahou, to
je nase liga.

n Co byste povazoval za nejvétsi uspéch kraje v roce 2027?

Méli bychom se pfiblizit na kulturni Groven nejvyspélej$ich regionti Ceské republiky.
KdyZ se fekne v Sirokém okoli, Ze jsme z Moravskoslezského kraje, neni to Uplné
k chloubé, jsme symbolem ,chachard”, ja bych se vSak této nalepky rad zbavil. Chtél
bych, aby obyvatel Moravskoslezského kraje byl symbolem noblesniho kulturniho
clovéka s Sirokym rozhledem, ktery si umi zachovat vtip a nadhled a je vSude vitan.

n Jaké nejzajimavéjsi konkrétni projekty by podle Vas nejvice prospély
kraji?

Velmi bych kraji pral, aby se za téch sedm let zbavil image uhelného kraje, a zaroven
si uchoval image energického a energetického kraje. Mohli bychom byt dal
centrem, které zasobuje republiku energii, mohli bychom byt centrem, které umi
skladovat energii, méli bychom byt centrem energetického vyzkumu, preklopit
ty Spinavé uhlikové technologie do cistych obnovitelnych energii. To se da stihnout
za sedm let. Znamenalo by to velmi rychlé pieklopeni image ze Spinavého uhelného
regionu do Cistého progresivniho kraje budoucnosti.

Co se tyce kulturni oblasti, kaZzda mala akce by méla byt zakofenéna, mit perfektni
a intenzivni spolupraci s mistnimi umélci a aktivisty, s mistnim dénim, az do téch
nejmensich obci. Rikdme tomu moc malych projektd. Kdyz je nééeho hodné a je to
vSude, tak to méa silu. Doufdm, Ze nebudou existovat jen 3pickové akce
podporované krajem, které zapominaji na to, z ceho vzesly. Chtél bych,
aby Spickové udalosti byly propojeny se svym podhoubim.

Vzkazy verejnosti

., Vice penéz do nezavislé kultury — transparentni rozdelovani.”

. Vice podporovat turistiku v ramci kraje.”

.Prijde mi, Ze na Ostravsku maji lidi mindrdk z Cerné Ostravy, i kdyZ uz je dlouho krdsné zelend. Moznd je
pomalu na case vyvrdtit predstavy.”

,Ulice a zastdvky bez odpadkd.”

JArchitektura odpovidajici 21. stoleti.”

.Zdzemi pro Slezskou Hartu, rozvoj Jesenik(i a pomoc s propagaci regiondlni znacky Jeseniky.”

.Novd aplikace Moravskoslezsky kraj — mapa, vylety, obchody...”
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Atraktivnéjsi a kulturnéjsi kraj

6.1 Kulturni a prirodni dédictvi 6.2 Ziva kultura a kreativita 6.3 Komunity a verejné prostory
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Strategicky cil

Pozadovana
Zmeéna

Zduvodnéni

Opatreni /
typové aktivity
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Kulturni a prirodni dédictvi

Posileni udrzitelného rozvoje a atraktivity tizemi a revitalizace a konverze
pamatkové hodnotnych staveb, muzei, galerii, divadel, knihoven, kulturnich
zafizeni a dalSich objekta tak, aby nové, nebo inovativné slouzily vefejnosti

Moravskoslezsky kraj se stane vzorovym regionem pro Setrné vyuzivani kulturniho
a pfirodniho dédictvi. Soucasné bude aplikovat udrzitelny a vyvazeny pfistup
ve vsech aspektech. Kraj systematickym a profesionalnim fizenim této oblasti
doséhne zachovani vyjimecnych hodnot a jejich vyuziti pro navyseni rozvojového
potencialu kraje.

b)

Kraj disponuje vyznamnym kulturnim a pfirodnim dédictvim. Na uzemi kraje
se nachéazi, mimo jiné, 19 narodnich kulturnich pamatek a 3 chranéné krajinné
oblasti pokryvajici Sestinu Uzemi.

Dolni oblast Vitkovice je tfeti nejnavstévovanéjsi narodni kulturni pamatka,
ktera je evropskym vzorem pro revitalizace brownfield( a unikatnim prikladem
inovativniho vyuziti kulturniho dédictvi s dopadem do Uzemi.

Bohaty potencial kulturniho dédictvi neni dostatecné vyuzivan pro zménu
image kraje a identitu jeho obyvatel. Chybi relevantni data pro oblast kultury.
Néktera atraktivni mista v Beskydech a Jesenikdch maji natolik vysokou
navstévnost (Pradéd, Lysa hora, Pustevny), Ze to ohrozuje chrdnéné hodnoty
Uzemi.

Dil¢i ¢asti kraje, zatizené tézbou, nebo primyslem, trpi poskozenym zivotnim
prostiedim.

Image kraje je Casto spojena s negativnimi konotacemi a klisé.

Zvysit efektivni a udrzitelné vyuzivani pamatek, muzei a kulturni

infrastruktury

e Podpora instituci, které uchovavaji kulturni a pfirodni dédictvi (vCetné
investic do jejich objektl a jejich vybaveni - napf. restauratorské dilny);
spoluprace s Narodnim pamatkovym Ustavem

e Budovani navstévnického zazemi (zkvalithovani a  pfistupnost
informacnich center, navigacni systémy, zakaznickd infrastruktura
a doprovodné sluzby)

e \ytvareni potfebné infrastruktury pro edukaci v institucich véetné podpory
novych pracovnich mist pro lektory a edukatory

¢ Inovativni vyuzivani, budovani atraktivity a sdileni kulturniho a pfirodniho
dédictvi (aplikace novych technologii a postupd, vytvoreni nabidky
zazitkovych a badatelskych aktivit pro navstévniky, propojeni s femesly
a zivou kulturou — workshopy, tvirci dilny ad.)

Podporovat mobilitu, vzdélavani a sitovani v oblasti kulturniho

a prirodniho dédictvi

e Podpora vzdélavani profesionall v oblasti ochrany a prezentace kulturniho
a pfirodniho dédictvi (restauratofi, kuratofi, pamatkari, lektofi atd.)

e Vzdélavani a osvéta obyvatel (participace, spoluprace, vzdélavani).
Propojeni se skolnimi osnovami




Klicovy indikator

Vazba na krajské
koncepce

)
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Podporovat udrzitelny cestovni ruch v regionu zalozeny na kulturnim
a prirodnim dédictvi

Propojeni turisticky zajimavych mist (cross-visiting) - objevovani
a propojovani potencidlu a pfizplsobovani nabidky cilovym skupinam,
spole¢ny marketing, lepsi propojeni aktivit podporujicich vicedenni
navstévnost, propojeni s lokalni gastroturistikou, cykloturistikou a aktivnim
vyzitim pro rodiny a sport

Rozptyleni navstévnikl - zviditelnéni a zpfistupnéni turistickych mist
s dostatecnou kapacitou (napf. Dolni Vitkovice, Fulnek, Pfibor, Slezska
Harta), nebo méné zndmych atraktivnich mist, mimo jiné s cilem snizit tlak
cestovniho ruchu v pfirodné cennych lokalitach.
(Napf. revitalizace/doplInéni novych vodnich ploch s turistickym vyuzitim)
Zlepsovani dostupnosti  turistickych cild pfi zachovani principQ
udrzitelnosti (budovani doprovodné infrastruktury, navigace)
Profesionalizace pracovnikl v atraktivitach kraje (profesni rozvoj, moderni
pristupy)

Propojeni informaci o akcich a atraktivitach v kraji (spolupracujici sit
informacnich mist)

Podpora preshranicni spoluprace

Jazykova pfistupnost regionu pro zahrani¢ni navstévniky

Pocet navstévnikl a prenocovani a pocet kulturnich pamatek (narodnich
kulturnich pamatek)

Zasady Uzemniho rozvoje Moravskoslezského kraje

Koncepce rozvoje venkova Moravskoslezského kraje

Strategie fizeni cestovniho ruchu v Moravskoslezském kraji
Ak¢ni plan rozvoje cestovniho ruchu v Moravskoslezském kraji
Ak¢ni plan MSTOURISM 2018+




Strategicky cil

Pozadovana
Zmeéna

Zdavodnéni

Opatieni /
typové aktivity
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Ziva kultura a kreativita

Vytvareni podminek pro nova pracovni mista v kulturné kreativnich
odvétvich a zvyseni podilu kulturnich a kreativnich odvétvi na regionalni
ekonomice

Kulturu nepodporujeme. Do kultury investujeme.

Efektivni vyuziti potencialu kulturnich a kreativnich odvétvi (KKO) jako nedilné
soucasti ekonomiky kraje, vytvofeni podminek pro rozvoj KKO, vytvoreni
kreativniho zadzemi pro hledani, pfilakani talentl, podpora pfipravy inovativnich
projektl. Vytvareni podminek pro rozvoj kulturnich a kreativnich odvétvi v kraji
pro dalsi rozvoj kultury a identity regionu, ktery bude mit synergické dopady
do uzemi. Cilem je prilédkat talenty, vytvofit podminky pro setrvani inspirativnich
lidi v kraji a rozvoj jejich podnikani, které bude zalozeno na kulturnim dédictvi
kraje. Bude tim posilena lokalni ekonomika, identita kraje a pocit sounalezitosti
s regionem.

Podpora kreativity a lidského talentu predstavuji pro Moravskoslezsky kraj
zménu image.

e  Moravskoslezsky kraj ma vybudovanou identitu jako pramyslovy region. Je

pomérné slozité hluboce vZitou kulturu a identitu pfebudovavat.

e Moravskoslezsky kraj se definuje pro 21. stoleti jako znalostni region.
K tomu mlze prispivat rozvoj novych pracovnich mist zalozenych na kulture.
Tim dojde k posileni podnikani, ale i postupné pfeméné identity obyvatel
v kraji.

a) Zvysit kvalitu Fizeni kultury
e Sbér a vyuzivani dat o dinnosti a fungovéani kulturnich organizaci
pro evaluaci a sméfovani dalSiho rozvoje. Sjednoceni informaci
o navstévnosti vsech typl atraktivit (nejen krajskych zarizeni)
e Zefektivnéni systému dotaci a jejich transparentnost

b) Mapovat potencial kulturnich a kreativnich odvétvi

e Analyza kulturnich a kreativnich odvétvi ve spolupraci a metodickém
sladéni s analyzami Statutarniho mésta Ostravy

o Identifikace odvétvi s nejvy$sSim potencidlem rdstu v kraji (vyvoj poctu
pracovnich mist, synergie s chytrou specializaci ekonomiky a inovacnim
ekosystémem ve spolupraci s Moravskoslezskym inovacnim centrem)

e Sbér inspirativnich zdroji a modelovych pfikladl projektl z vnéjsiho
prostiedi

c) Vytvaret podminky pro rozvoj kulturnich a kreativnich odvétvi
e Zajisténi personalnich kapacit, rozvoj znalosti, podpora pfi pfipravé
projektd, edukace.
¢ Granty, finan¢ni podpora, pobidky
e Podpora sitovani, spoluprace, komunikace, marketingu, osvéty
a partnerstvi. Spoluprace kulturnich instituci, nikoliv fuze




Klicovy indikator

Vazba na krajské
koncepce

#hraje rajem

Podpora vytvareni a realizace multioborovych pilotnich projekt(
(napf. Kreativni akademie, TechArt) s vyuzitim inspirace dobrych praktik
ze zahranici

Vytvoreni databaze nevyuzitych prostor s potencidlem pro KKO
Podpora talentll a vzdélavani — budovani infrastruktury pro rozvoj
talentd a kreativity, podpora mobility umélcl/internacionalizace/
sitovani, podpora navazného oborového vzdélavani, moznost odborné
profesionalizace, podpora kreativity ve vzdélavani. Zapojeni Spickovych
osobnosti a umélcll (Ucast/patronace soutézi, akci pro talenty)
Budovani infrastruktury typu ,Fajnova dilna”

Podpora virtualizace, virtualni vystavy ad.

Podpora filmového primyslu - krajsky filmovy fond, marketingova
podpora regionu

d) Podporovat inovativni kulturni projekty s vysokou pridanou hodnotou
pro kraj

Stanoveni kritérii pro projekty s vysokou pfidanou hodnotou
Zjednodusenad administrace a podplrna asistence pro komunikaci
s poskytovateli financovani

Mikrogranty, mikropUjcky, transparentnost rozdélovani prostredk

e Pocet pracovnich mist v kulturnich a kreativnich odvétvich

e Regionalni inovacni strategie Moravskoslezského kraje
e Statni kulturni politika na Iéta 2015-2020 (s vyhledem do roku 2025)
e Koncepce rozvoje venkova Moravskoslezského kraje




Strategicky cil

PozZadovana
Zména

Zdavodnéni

Opatieni /
typové aktivity

#hraje rajem

Komunity a verejné prostory

Zvyseni aktivity komunit a spolkil zapojenych do rozvoje tzemi

Obyvatelé obci a mést se aktivné podili na lokalnim rozvoji a pomahaji zvySovat
atraktivnost i kvalitu Zivota v misté, kde ziji. Verejnad sprava (na lokaIni i regionalni
urovni) spolupracuje napfi¢ tématy s neziskovymi organizacemi, spolky a dalSimi
subjekty i jedinci se zajmem o rozvoj Uzemi. Verfejné prostory v obcich i méstech jsou
pfijemnym, atraktivnim, flexibilnim a kreativnim mistem pro setkavani a volny cas vSech
vékovych skupin.

Kvalité verejného prostranstvi je vénovéna mala pozornost.

V intravildnech mést a pfiméstském prostoru v krajich pretrvava vyznamny pocet
nevyuzivanych a zanedbanych ploch a budov, narostl pocet vyloucenych lokalit,
nékteré méstské Casti ziskavaji charakter periferii.

Pritomnost ekologickych zatézi, brownfieldd a nevyuZivanych a zanedbanych
ploch a budov pUsobi negativné na atraktivitu a image kraje a je jednim
z uvadénych faktord majicich vliv na rozhodovéani obyvatel o odchodu z regionu.
Problémem je absence estetiky a architektonické kvality v systému vefejnych
zakazek, které jsou soustfedény na nizkou cenu.

U prostord s komercnim vyuzitim je bézny nevkus a nadvlada reklamnich ploch.
Souvisly pokles atraktivity centralnich ¢asti mést i obci (horsi maloobchod i sluzby).
Kulturni vychova a spolkova cinnost v obcich je bohatd, at’ uz se jedna o folklorni
soubory, lidové Skoly uméni, mistni kulturni akce, ale také sportovni a spolecenské
aktivity. Tato sdruzeni ukazuji na kontinualni a dlouhodobé aktivni zapojeni SirSich
skupin obyvatelstva a vytvari potencial pro rozsifeni dalSich témat a aktivit.

Pro mésta je spolkova cinnost méné charakteristickd, castecné ji nahrazuji
komunity u volnocasovych aktivit.

Moravskoslezsky kraj jiz fadu let realizuje na regionalni Urovni aktivity, které jsou
v souladu s principy Mistni Agendy 21. Prilezitosti je také partnerstvi Mistnich
ak¢nich skupin a spoluprace dalsich aktivnich lokalnich platforem.

Posilovat roli obcanské spolec¢nosti a komunitné vedeny mistni rozvoj,

aktivizovat mistni potencial

e Podpora spolkového Zivota, spoluprace a vzajemné vymény zkusenosti spolkd
(soutézZe, granty, vzdélavani)

e Podpora neziskovych organizaci, propagace dobrovolnictvi (granty, soutéze,
marketing, koordinace Cinnosti s pfispévkovymi organizacemi kraje)

e Komunitni role skol, rozvoj kol jako center dalSiho vzdélavani (vzdélavani jako
celoZivotni proces, aktivni zapojeni ¢lent komunity do vzdélavani, vyuzivani
mistnich expert()

e ,Moc malych projekt(” — sila velkého poctu mensich projektl, zjednoduseni
administrativy, dostupnost pro mistni realizatory

e Posileni vyuky znalosti o kulture a kulturnim a pfirodnim dédictvi pro rGzné
skupiny obyvatel kraje. Inovace vzdélavacich programd skol o informace
z oblasti nehmotné kultury a regionalnich tradic s cilem hlubsiho poznani
a porozuméni regionalnim specifikiim
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Klicovy indikator

Vazba na krajské
koncepce

b)

<)

#hraje rajem

Posileni znalosti k ochrané zivotniho prostredi, vyuziti dobrych prikladd
pfi komunitné vedeném rozvoji, aktivni zapojeni — napf. v Mistni agendé 21
Podpora socialniho podnikani a Zivota v komunité

Vzdélavani samospravy a lokalnich aktérl - poradenstvi k estetizaci,
udrzitelnému rozvoji, spolecensky odpovédnému zadavani verejnych zakazek,
novych forem zapojovani obyvatel — napf. s vyuzitim ICT ad.

Zefektivnéni verejné spravy (on-line komunikace, hodnoceni kvality,
dostupnost informaci a dat, transparentnost)

Spoluprace napfi¢ verfejnou spravou, (nejen formalni) spoluprace krajského
Uradu, obci, dobrovolnych svazk{i obci, statnich instituci

Aktivity Mistni agendy 21: zlepSovani kvality verejné spravy, strategického
fizeni, zapojovani verejnosti a budovani mistniho partnerstvi, s cilem podpofit
systematicky postup k udrzitelnému rozvoji na mistni ¢i regionalni Urovni
Specifickd podpora perifernich, deprivovanych ¢i strukturalné postizenych
oblasti — infrastruktura, vybavenost, obsluznost, ekonomicky rozvoj, cestovni
ruch, bydleni apod.

Regenerovat verejné prostory (exteriér/ interiér) a vyuzivat vefrejny prostor
jako misto pro komunitni a kulturni akce, uméni, volnocasové aktivity (Mésta
a obce pro lidi)

ZvySovani role architektury a designu ve verejném prostoru (estetika,
funkénost, udrzitelnost) — architektonické soutéze, standardy, okraslovaci
spolky, DesignLab ad.

Vyuziti docasné nebo dlouhodobé nevyuzitych budov a prostor pro kulturni,
spolecenské, vzdélavaci a volnocasové akce (napf. mobilni/sdilené kulturni
zazemi pro vyuziti doc¢asné nevyuzivanych prostor), odstrafiovani dlouhodobé
nevyuzivanych a nevyuzitelnych budov bez kulturni/spolecenské hodnoty
Spoluprace s firmami a majiteli nemovitosti v okoli vefejnych prostor, jako
spolutvlrci jeho podoby (zejména maloobchod, sluzby), pobidky, diskuse
ke spolecnym zajm{m a aktivitdm (aplikace city/méstského managementu)
Estetizace zastavek, nadrazi, cekaren, komunikacnich ploch

Zvysovani atraktivity a odolnosti verejného prostoru prostrednictvim zelené
(vazba na klimatickou zménu a zmirfnovani dopadl - prevence/zmirnovani
tepelnych ostrovd, retence vody, Cistota ovzdusi, hluk)

Na vhodnych mistech podpora urbanni divociny, spontanni zarGstani zeleni
Ozivovani sidelnich center a zvySovani atraktivity vefejného prostoru
prostrednictvim kulturnich a kreativnich odvétvi

Podpora konceptu tzv. zZivych méstskych laboratofi (urban living labs)
Vytvareni podminek pro zdravy zZivotni styl a pohyb

Uprava legislativy (spolecensky odpovédné zadavani vefejnych zakazek —
zohlednéni environmentalnich, socialnich, estetickych a dalSich kritérii)

Podpora znevyhodnénych oblasti Moravskoslezského kraje

Posileni  zaostavajictho socidlniho a ekonomického vyvoje nejvice
znevyhodnénych oblasti kraje prostfednictvim poskytovani dotaci na realizaci
rozvojovych zamérd obci

Zlepseni kvality Zivota obyvatel se zaméfenim na zlepseni podminek
pro traveni volného casu a posilovani soundlezitosti obyvatel s mistem
bydlisté

Pocet objektd brownfields regenerovanych pro nové vyuziti

Koncepce rozvoje venkova Moravskoslezského kraje
Plan rozvoje sportu v Moravskoslezském kraji
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Priklady strategickych projekta

. . Oblast
Strategicky projekt —
Turisticka infrastruktura Slezska Harta obce/mésta 6.3
Turistické
vyuziti Cyklostezka Slezska Harta obce/mésta 6.3
Jesenicka
Lyzarské propojeni Malad Moravka — Karlov obec/mésto 6.3
MSK,
b ésto,
Wood Arena Ostravice obec/més ,o 6.1
soukromy
subjekt
Turistické
vyuziti MSK,
Beskyd b ésto,
sy Kabinové lanovka na Pustevny © ec/mes/o 6.1
soukromy
subjekt
Skokansky areal Frenstat pod Radhos$tém obec/mésto 6.1
MSID,
Karvinské mofe obec/mest,o ' 6.1
soukromy
Pohornicka subjekt
krajina
(o . L ., obec/mésto,
Vybudovani cyklotras na Gzemi mésta Karviné B
e soukromy 6.1
a v pohornické krajiné .
subjekt
P P MSK,
Moravskoslezska védecka knihovna . 6.1
obec/mésto
o . P . . MSK,
Pristavba Galerie vytvarného uméni v Ostravé . 6.1
obec/mésto
b ésto,
Ostravska koncertni hala obec/mesto 6.1
MSK
Muzeum-+ Ministerstvo 6.2
kultury, DOV '
Svét techniky 2020+ DOV 6.2




Podnikavéjsi
a inovativnéjsi kraj

Vzdélan
a zaméstnan

M< &(

S|
jS

Zdravéjsi

Cistéjsi
a zelenéjsi kraj

Propojenéjsi
a chytiejsi kraj

Atraktivnéjsi

a kulturnéjsi kraj

+ Podpora podnikavosti

+ Priprava absolventt pro trh prace
+ Spoluprace firem a skol

+ Kariérové poradenstvi

+ Sociélni inovace
+ Socialni podniky
+ Spolecenska odpovédnost firem

+ Obéhové hospodarstvi
+ Pohornicka krajina a vyuziti
brownfields

+ Podpora start-up v oblasti
digitalizace
+ Otevrena data

+ Podnikatelské prilezitosti

v cestovnim ruchu

+ Potencial kulturnich a kreativnich
odvétvi pro podnikani

Vzdélanéj;

a zaméstnanéj

+ Spolupréace firem a skol
+ Aplikovany vyzkum na Skolach
+ Podpora podnikavosti

+ Prakticka priprava studentt
zdravotnickych a socilnich oborl
ve $pickovych zafizenich

+ Zmirnéni dopadti konce tézby
uhli na trh prace

+ Vysokorychlostni datova sit’

+ Podpora kreativity
+ Komunitni role kol
+ Mimoskolni vzdélavani

+ Dobrovolnictvi
+ Tranzitni mista v podnicich

+ Zvysovani kvalifikace pracovniki

ve zdravotni a socialni sfére

+ Socialni podniky a tranzitni mista

+ Regeni dlouhodobé nezaméstnanosti

+ Biotechnologie
+ Lazenstvi a rehabilitace
+ Ekologicky Setrné zemédélstvi

+ Biotechnologie
+ Elektronizace zdravotnictvi
+ Telemedicina

+ Kultura a kreativni odvétvi k podpore
komunitniho Zivota

+ Verejné prostory a volnocasové aktivity
+ Participace obyvatel na verejném Zzivoté
+ Podpora dobrovolnictvi

a zelenéjsi kraj

+ Komercionalizace inovaci
pro zlepseni Zivotniho
prostredi

+ Efektivni technologie

ke zlepseni ZP

+ Environmentalni vychova,
vzdélavani a osvéta

+ Nizkoemisni doprava
+ Udrzitelna mobilita

+ Krajinotvorba
+ Udrzitelné zemédélstvi
+ Agroturistika

Propojenéjsi
a chytiejsi kraj

+ Nova feseni inovativnich firem

v oblasti digitalizace
+ Snizovani emisi v dopravé
+ Monitorovaci systémy |ZS

+ Obory a vzdélavani

pro digitalizaci

+ Digitalni gramotnost

+ Vzdélavani v oblasti ochrany
obyvatelstva

+ EVVO (udrzitelna mobilita)

+ Estetizace zastavek, nadrazi

+ Verejné prostory, bezpecnost

+ Spoluprace verejné
spravy s neziskovym sektorem

Atraktivnéjsi

a kulturnéjsi kraj

+ Poptéavka firem po kreativité a
talentech
+ Podnikavost

+ Soutéze pro talenty na Skolach
+ Podpora kreativity na Skolach
+ Kompetence pro Zivot

+ Lepsi image kraje

+ Komunitni spoluprace
+ Prevence a zdravy zivotni styl

+ Atraktivni a udrzitelné rozvijené
Gzemi

+ Adaptace na klimatickou zménu
+ EVWWO

+ Energetika a OZE

+ Lepsi napojeni Bruntalska

+ Rozvoj letisté

+ Udrzitelnd mobilita a verejny
prostor

+ Chytrejsi kraj
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Lepsi image Moravskoslezského kraje

Moravskoslezsky kraj by mél byt viditelnym a pozitivné vnimanym mistem na mapé Evropy, ktery
vyzaruje pestrost namisto historické image cernouhelného regionu.

U velké &asti obyvatel kraje existuje shoda i chut zménit image kraje k lepdimu. Reeni je na Grovni
strategického marketingu a vyzaduje od vedeni kraje spolecné s partnery v regionu nadstandardni miru
koordinace a fizeni, a zaroven konsensus, které tematické oblasti v rdmci marketingu kraje, ke kterym
cilovym skupindm a jakymi prostredky, spolecné propagovat.

Vnimani Moravskoslezského kraje je horsi zejména u lidi mimo region a z vybranych ¢asti CR (napriklad
v Praze, stfednich Cechach, Zapadoceském a Jihoceském kraji) a u téch, ktefi v kraji nikdy nebyli. Pohled
na kraj je zatizen minulosti (hornictvi, primysl, Spatné ovzdusi, vysoka nezaméstnanost) a takto
schematicky jej dodnes, i pfes nepopiratelny pozitivni vyvoj, prezentuji i média.

Image kraje, i sohledem na pestrost regionu, md do budoucna smysl spojovat predevsim
se znackou metropolitniho mésta Ostrava. Ostrava je prakticky ve vSech prizkumech vnimana silngji nez
kraj samotny, je pfirozenou soucasti brandu regionu a je na ni navazana rada dnes jiz svétové znamych
kulturnich a sportovnich akci, vcéetné pravidelného umistovani v zebriccich zajmu u zahranicnich
investord.

Ke zlepSovani image Moravskoslezského kraje by mélo v budoucnu dochazet dobfe cilenymi kampanémi
u vybranych cilovych skupin tak, aby podpofily vizi Moravskoslezského kraje a soucasné i metropole
Ostravy s cilem lakani aktivnich lidi, talentl a pracovni sily do regionu a prezentace kraje jako mista
vhodného pro Zivot, podnikani a praci.
Strategické cile pro zlepseni image:

1. Propagace znacky a dobré image regionu (place branding)

- Spoluutvaret a fidit brand regionu ve spolupraci s partnery
- ZlepSovat image kraje cilenymi kampanémi u vybranych cilovych skupin

2. Posilovat leadership a propagovat prioritni témata

- Upevnit pozici respektovaného leadera v regionalni i narodni vefejné sféie
- Zvysit povédomi o krajskych prioritnich tématech

3. Podporovat zapojovani obyvatel a motivaci prispét k rozvoji regionu

- Zvysit soundlezitost obcanl s krajem, v némz Ziji a pracuji
- Zlepsit korporatni komunikaci a spolupraci v tymu v rdmci Uradu
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Popis implementacni struktury

Strategie rozvoje se stane skutecnosti, budou-li napldnované aktivity skutecné realizovany a naplriovdny
a dosaZené zmény budou viditelné, méritelné a prokazatelné zvysi kvalitu Zivota obyvatel v kraji.

Hlavnim principem realizace Strategie rozvoje a naplhovani strategickych cill je kontinualni pfiprava a
podpora vzniku projektll, které maji potencial strategické zmény. Jde jak o individualni projekty
investi¢niho charakteru, jejichZ nositelem je pfimo Moravskoslezsky kraj nebo je spolufinancuje spole¢né
s partnery v Uzemi, tak také o projekty mensi, které maji potencidl dosdhnout pozadované strategické
zmény v synergii v konkrétnim tématu nebo ve specifickém Gzemi s dalSimi projekty v ramci dotacnich

¢i jinych podptrnych program.

Implementace Strategie bude postavena na trech zakladnich principech, na otevienosti, zpétné vazbé

a publicité.

Otevrenost

Zpétna vazba

Publicita

Implementacni struktura bude
obsahovat platformu
permanentni diskuse

pod znackou #hrajeMSKrajem,
zastiténou Odborem
regionalniho rozvoje a
cestovniho ruchu a Oddélenim
komunikace a strategického
marketingu, umoznujici
jednotlivym zainteresovanym
subjektdm i obyvatellim kraje
sdélit jejich nazor ke klicovym
bodlm obsahu strategického
dokumentu v prabéhu celého
procesu jeho implementace

a navrhovat projekty a sdilet
podnéty pro napliovani
strategickych cild.

Pravidelnym monitoringem
bude mozné velmi pruzné
vyhodnotit napliovani cild,
aktivit a projekt akéniho planu
a vyhodnocovat posun

v jednotlivych strategickych
oblastech zmény. Kazda

ze strategickych oblasti zmén
obsahuje klicové indikatory

k méreni Uspésnosti a navrh
doplnkovych indikator(

pro pfipadné detailnéjsi
vyhodnocovani v rdamci
specifickych témat.

Komunikace strategickych
zmén a planovanych projekt
tak, aby se strategické priority
staly vlastni vétSiné zajmovych
skupin a obyvatel regionu.
Komunikace bude probihat
priibézné, obyvatelé a klicovi
aktéri budou pravidelné
informovani o vyvoji
ekonomickych, socialnich

a environmentalnich
charakteristik
Moravskoslezského kraje

i 0 mife plnéni cild a aktivit
Strategie rozvoje.

Klicové prvky implementacni struktury

¢ Regionalni stala konference (RSK) - Koordinator a sekretariat

¢ Hejtman kraje a Rada kraje

e Zastupitelstvo kraje

e Vedeni Krajského ufadu (vedouci odborti / garanti sektorovych strategii a koncepci / Feditelé
vykonnych agentur (MSIC, MSID, MS Pakt, MEC, MSTOURISM aj.)

e Garanti a clenové pracovnich skupin pro prioritni tematické oblasti

o Komise pro strategicky rozvoj a zménu image kraje, Komise pro regionalni rozvoj, obnovu
venkova a cestovni ruch, Vybor pro tizemni planovani a strategicky rozvoj

o Reditelé prispévkovych a obchodnich organizaci
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Implementacni struktura (zjednodusena verze)
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Zastupitelstvo kraje

Vrcholnym organem pro Strategii rozvoje je Zastupitelstvo Moravskoslezského kraje, které schvaluje
Strategii rozvoje, pfipadné jeji aktualizaci.

Regionalni stala konference

Regionalni stala konference (RSK) je klicovou fidici a koordinacni platformou zastupct kraje a Gzemnich
partnerd pro implementaci Strategie rozvoje. Iniciuje a podporuje pfipravu a realizaci strategickych
projektd. Je zaroven fidici a koordinacni platformou implementa¢niho mechanismu Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd (ESIF) v regionu a spolecné se zastupci krajské tripartity také fidici
a koordinaéni platformou Strategie hospodafské restrukturalizace Usteckého, Moravskoslezského,
Karlovarského kraje (RE:START).

Regionalni stalé konferenci pfedseda hejtman Moravskoslezského kraje. Cinnost RSK koordinuje Odbor
regionalniho rozvoje a cestovniho ruchu (zajistujici také administrativni a operativni ¢innosti jak pro RSK,
tak pro c¢innost pracovnich skupin RSK) a predseda Komise pro strategicky rozvoj a zménu image kraje.

Podklady pro RSK (priority, strategické projekty, identifikaci zdrojd financovani) projednavaji ¢lenové
pracovnich skupin, kterym predsedaji garanti pracovnich skupin. Garanti a ¢lenové pracovnich skupin
jsou nominovani soucasné pro projednavani podkladd pro Ridici vybor Integrované teritorialni investice
Ostravské aglomerace a pro transformacni strategii RE:START.

Role a odpovédnosti Regionalni stalé konference viici Strategii rozvoje

- Hodnoti realizaci a plnéni strategickych cild a jejich aktualizaci

- Projednéava a schvaluje 1x ro¢né Zpravu o realizaci a vyhodnoceni pInéni ak¢niho planu
- Projednava priority, doporuceni pro realizaci a nové naméty

- Iniciuje vznik a realizaci strategickych projektt

RSK je slozena ze zastupcl regionalnich, mistnich, méstskych a jinych organl verejné spravy,
hospodafiskych a socialnich partnerd a subjektd zastupujicich obéanskou spolecnost (Uzemni partnefi).

Hejtman a Rada kraje

Hejtman a Rada Moravskoslezského kraje jsou klicovymi vykonnymi organy realizace, zejména v pfipadé
strategickych projektl a realizace opatieni, jejichz nositelem je Moravskoslezsky kraj a jeho organizace.
Vedeni kraje schvaluje financovani, kapacity pro realizaci, vytvari podminky, prosazuje a podporuje
projekt také smérem k externim zdrojim financovani, jako jsou narodni a evropské organy.

Vedouci odboru a garanti sektorovych koncepci a strategii

Strategie rozvoje je zastfeSujicim dokumentem pro sektorové koncepce a strategie, které jsou
vychodiskem pro cinnost jednotlivych odborl a organizaci kraje. Vedouci odbor(, reditelé organizaci
a vykonnych agentur jsou klicovou vykonnou slozkou implementace Strategie rozvoje, ktera

spolupracuje na realizaci a monitoringu plnéni strategickych cilG.
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Synergie Strategie rozvoje kraje — Koali¢ni program Vize 2024 - Strategie krajského uradu

Uspééna implementace, realizace strategickych cil(i a strategickych projektd je postavena na synergii
mezi Strategii rozvoje kraje (potfebami v Uzemi a partner( v Uzemi), koali¢nim programem politického
vedeni kraje Vize 2024 — Nova energie pro Moravskoslezsky kraj (mj. alokace financi v rozpoctu kraje
na realizaci aktivit) a Strategii krajského Uradu (efektivni vykonavani cinnosti verejné spravy, kraj jako
klicovy nositel projektt a klicovy partner pro implementaci).

Triangl Strategie rozvoje kraje — Koalicni program — Strategie krajského uradu

Strategie
rozvoje kraje

Strategie Koaliéni

program

uradu

Strategie krajského uradu

Uspééné vedeni a fungovani krajského Gfadu vyzaduje systematické a transparentni Fizeni zalozené
na strategickém planovani. Moravskoslezsky kraj aplikuje strategické fizeni také na Urovni krajského
Uradu. Strategie krajského Uradu Moravskoslezského kraje definuje dlouhodobé sméry rozvoje Uraduy,

které jsou rozpracovany do strategickych cild, kterych chce krajsky Grad dosahnout v obdobi do roku
2025.

Strategické oblasti a pro jejich naplnéni stanovené strategické cile krajského uradu
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Uzemni dimenze

Strategie rozvoje pristupuje k rozvoji v Uzemi ze Ctyf zakladnich hledisek:

1. Soulad strategickych priorit s izemné planovaci dokumentaci: respektovani aktualnich zasad
uzemniho rozvoje kraje a Uzemnich pland obci pfi planovani strategickych intervenci na Uzemi kraje,
pficemz Strategie rozvoje m(ze byt zdrojem podnétd na pripadnou zménu, resp. aktualizaci, izemné
planovaci dokumentace na zakladé novych pozadavk( nebo zdmérd v Gzemi.

Rozvojové oblasti a rozvojové osy dle platnych Zasad Gzemniho rozvoje Moravskoslezského kraje,
ve znéni jejich Aktualizace ¢. 1 (U¢inné od 21. 11. 2018):

Rozvojové oblasti a rozvojové oblasti republikového vyznamu
OB2 Metropolitni rozvojové oblast Ostrava

Rozvojové osa (Katowice -) hranice CR/Polsko — Ostrava — Lipnik nad Be¢vou — Olomouc - Brno — Bfeclav —
hranice CR/Slovensko (- Bratislava)

0S10
0S13  Rozvojova osa Ostrava — Tinec — hranice CR/SR (- Cadca)
Rozvojové osy a oblasti nadmistniho vyznamu
OB-N1  Rozvojova oblast Podbeskydi
OS-N1  Rozvojova osa Ostrava — Opava — Krnov
Specifické oblasti republikového vyznamu
SOB2 Specificka oblast Beskydy
SOB3 Specificka oblast Jeseniky — Kralicky Snéznik
SOB4 Specificka oblast Karvinsko
Specifické oblasti nadmistniho vyznamu
SOB-N2 Budisovsko — Vitkovsko
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Pro planovani a koordinaci Uzemniho rozvoje v rozvojovych oblastech, rozvojovych osach
a specifickych oblastech jsou v zasadach Uzemniho rozvoje stanoveny pozadavky na vyuziti Gzemi
a kritéria a podminky pro rozhodovani.

Soulad se strategickymi dokumenty narodniho a evropského vyznamu: vychéazi z potreby zajistit
soulad pfi implementaci konkrétnich projektd s koncepénimi dokumenty a strategiemi
nadregionalniho, narodniho nebo evropského vyznamu, které stanovuji predbézné podminky
a vymezuji Uzemi pro intervence ve specifickych Uzemich nebo lokalitach. Zakladnim vychodiskem
je Uzemni vymezeni Strategie regionalniho rozvoje CR pro obdobi 2021 +.

Specifické potieby v tizemi mést a obci: vyznamnou roli pro Uzemi celého kraje hraji statutarni
mésta (Ostrava, Opava, Frydek-Mistek, Karvina, Havifov, Tfinec) v Cele s metropolitnim méstem
Ostravou a mésty Novy Ji¢in, Bruntal, Krnov a Cesky Tésin se svymi rozvojovymi a Gzemnimi plany.
Strategie rozvoje vychazi pro Uzemni zacileni ze specifickych problémd nebo potreb v Gzemi, jako je
napfiklad kulminace negativnich socioekonomickych jevl, mezi néz patfi vysokd mira
nezaméstnanosti, nizkd mira vzdélanosti, mald nabidka kvalitnich pracovnich mist, zhorSena
dostupnost zdravotni a socialni péce, zatizené Zzivotni prostfedi, poskozend krajina apod.

Koncentraci problémovych charakteristik jsou zasazeny nejvice obce na Osoblazsku, Karvinsku,
Vitkovsku a v nékterych castech Rymarovska a Oderska. Moravskoslezsky kraj mlze na zakladé
specifickych ukazatelll vymezit ve spolupraci s mistnimi partnery na strané mést a obci vybrané
Uzemi pro Ucely podpory (napfiklad pro dotacni programy) a posilit tak zaostavajici socialni i
ekonomicky vyvoj téchto oblasti s cilem zlepsit kvalitu Zivota a sounélezitost obyvatel s mistem
bydlisté.

Mistni akéni skupiny, mikroregiony, dobrovolné svazky obci, euroregiony apod.: implementaci
Strategie rozvoje miZe synergicky podpofit rovnéz pritomnost uskupeni obci a dalSich subjektd
na lokalni Urovni, které maji ve vétsiné pripadd vlastni strategie mistniho rozvoje, se zakladni
implementacni strukturou a spole¢nou Uzemni identitou na mistni Urovni se zapojenim mistnich
komunit.
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Doporuceni pro c¢erpani evropskych fondi

Kohezni politika Evropské unie v obdobi 2021-2027
Evropska komise predstavila pro budouci kohezni politiku 5 politickych cil:

1. Inteligentnéjsi Evropa — inovace, digitalizaci, ekonomickou transformaci a podporu malych
a stfednich podnikl

2. Zelenéjsi a bezuhlikova Evropa — transformace energetiky, podpora obnovitelnych zdroj(,
opatreni k naplhovani klimatickych cil{

3. Propojena Evropa — strategické dopravni a digitalni sité

4. Socialni Evropa - provadéni Evropského pilife socialnich prav; podpora zaméstnanosti
respektujici kvalitativni rozmér vytvarenych pracovnich mist, vzdélavani, dovednosti, socialniho
zaclenovani a rovného pristupu ke zdravotni péci

5. Evropa blizsi obéantiim — podpora mistné vedenych strategii rozvoje a udrzitelného rozvoje
mést

Investice do regionalniho rozvoje maji byt prevazné zaméreny na prvni dva cile, kterym ma byt pridéleno
65 % az 85 % zdroji Evropského fondu pro regionalni rozvoj (EFRR) a Fondu Soudrznosti, v zavislosti
na relativnim bohatstvi ¢lenskych statd.

Prestoze kohezni politika pokracuje v praxi poslednich dvou programovacich obdobi a oslovuje vSechny
regiony EU, v budoucnosti méa byt patrnéjsi individualni pfistup k rozvojovym potiebam region(. | nadale
pracuje se 3 kategoriemi regionu. Podil spolufinancovani EU se u vSech region( v novém programovém
obdobi snizi.

[.  Méné rozvinuté regiony — pod 75 % HDP priiméru EU
ll.  Prechodové regiony — HDP se pohybuje v rozmezi 75-90 % priiméru EU
Il Rozvinutéjsi regiony — HDP je vys$si nez 90 % praméru EU

Zasady pro pridélovani prostredkl jsou nadéale zalozeny na HDP na obyvatele. Nicméné jsou soucasné
doplnény o nova kritéria (nezaméstnanost mladych lidi, nizka Uroven vzdélani, zména klimatu, pfijimani
a integrace migrantl), aby doslo k lepSimu reflektovani konkrétni reality jednotlivych clenskych statd
a region(. V pribéhu obdobi mlze dojit k pfesunu region(i v rdmci kategorii.

Pravidla pro kohezni politiku by méla byt jednodus$si. To by se mélo projevit ve sniZzeni byrokratické
zatéze, zjednoduseni procedur zadosti o platby pfi pouziti jednodussiho vykazovani naklad( i vykonu
kontroly, tak aby se zabranilo jejich duplicité. Evropska komise se bude vice spoléhat na audit statu.

Na sedm fond0 EU (4 stavajici jsou rozsifené o 3 nové), jez budou realizovany v partnerstvi s clenskymi
staty, se bude vztahovat jednotny soubor pravidel.

Evropsky fond pro regionalni rozvoj (EFRR)
Fond soudrznosti (FS)

Evropsky socialni fond Plus (ESF+)
Evropsky namoini a rybarsky fond (ENRF)
Fond pro vnitini bezpe¢nost — novy
Azylovy a migracni fond — novy

Nownhkwhz=

Fond pro integrovanou spravu hranic — novy
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Novym prvkem, ktery bude kohezni politika sledovat, je téma migrace. Pro tyto Ucely vznikly 3 nové
fondy. Azylovy a migracni fond se ma zamérit na kratkodobé potreby migrantl pri pfijezdu, dalsi dva
fondy reaguji na aspekty migracni krize a poskytnou regioniim zdroje na zabezpeceni spolecnych hranic.

Budouci kohezni politika rovnéz posili méstsky rozmér kohezni politiky, kdy 6 % EFRR ma byt vyclenéno
na udrzitelny rozvoj mést. Bude také zfizen novy program pro méstské organy s ndzvem Evropska
meéstska iniciativa zamérena na budovani kapacit a vytvareni partnerskych kontaktd.

Principy evropské pfidané hodnoty (EVA) oteviraji nové moznosti v ramci programu meziregionalni
a preshranic¢ni spoluprace (Interreg), jehoz zdroje budou navyseny. Je také navrzen novy nastroj
pro preshranic¢ni regiony a zemé, které maji zajem o harmonizaci svych pravnich ramcl s nazvem
Evropsky preshranic¢ni mechanismus. Soucasné se otevird prostor pro meziregionalni inovacni investice,
kdy regiony naplnujici odpovidajici predpoklady inteligentni specializace dostanou vétsi podporu
na budovani celoevropskych klastrd v prioritnich odvétvich (data velkého objemu, obéhové
hospodafstvi, vyspéla vyroba, kybernetickd bezpecnost apod.).

Usili o posilenou synergii by mélo byt patrné také viiéi nastrojiim mimo jednotny soubor pravidel — tedy
vUci Spolecné zemédélské politice a komunitarnim programdm Horizont Evropa, LIFE, InvestEU, Digitalni
Evropa, Néastroj pro propojeni Evropy ¢&i Erasmus+.

Evropské strukturalni a investicni fondy v Moravskoslezském kraji

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy budouciho programového obdobi 2021-2027 (dale ESIF)
predstavuji, vedle evropskych komunitarnich program( a prostfedkl statniho rozpoctu, nejvétsi
potencial zdrojli pro realizaci Strategie rozvoje.

Moravskoslezsky kraj i v obdobi 2021-2027 spada do kategorie méné rozvinutych evropskych region(
s nejvyssi mirou spolufinancovani z ESIF. Jako takovy ma v tomto obdobi pfilezitost pouzit podporu
zdroji EU jak pro svou transformaci a snizeni rozdiléi ve srovnani s vice rozvinutymi regiony v CR
a Evropé, tak i pro posun v inovacich a rozvoji védy a vyzkumu, vzdélavani atd.

Podle aktualniho stavu vyjednavéani bude pro Ceskou republiku v ESIF obdobi 2021-2027 kdispozici
20,1 mld. EUR (bézné ceny). Vlddou schvaleny navrh struktury operacnich program( pro obdobi ESIF
2021-2027 pocita seSesti tematickymi operaénimi programy (OP), operacnim programem technické
pomoci a programem preshranicni spolupréace.

Vldda 4. 2. 2019 rozhodla o struktuie operacnich program( pro obdobi 2021-2027. Pro Uzemné
samospravné celky bude mozné 7adat o dotace zejména z OP Doprava, OP Zivotni prostredi, OP Lidské
zdroje, Integrovaného regionalniho OP a OP Pfeshranicni spoluprace.

Piehled operacnich programii a fidicich organi pro obdobi 2021-2027:

Nazev OP Ridici organ

OP Konkurenceschopnost Ministerstvo pramyslu a obchodu

OP Doprava Ministerstvo dopravy

OP Zivotni prosttedi Ministerstvo zivotniho prostredi

OP Jan Amos Komensky Ministerstvo sSkolstvi, mladeze a télovychovy
OP Lidské zdroje Ministerstvo prace a socialnich véci
Integrovany regionalni OP Ministerstvo pro mistni rozvoj

OP Technicka pomoc a kvalita spravy ~ Ministerstvo pro mistni rozvoj

OP Pfeshranicni spoluprace bude upfesnéno
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Vladou CR je schvélen Strategicky ramec hospodarské restrukturalizace Usteckého, Moravskoslezského
a Karlovarského kraje (RE:START). Tento dokument je svou podstatou Uzemni strategie, jak ji definuje
narizeni Evropské komise. VSechny 3 kraje jsou oficialné zapojeny do evropské Platformy pro uhelné
regiony vtransformaci.

Vanoru 2019 byla zvefejnéna tzv. Zprava o Ceské republice 2019, kde Evropskéa komise doporucila CR
podporovat rozvoj krajli zahrnutych do transformacni strategie RE:START stim, Ze tento rozvoj si nutné
zada kratkodoba a stfednédoba transformacni opatreni. Vzhledem k tomu, Ze vyznamna cast aktivit
navrhovanych ve Strategii rozvoje vychazi ze strategického ramce a akcénich planG transformacni
strategie RE:START, maji predpoklady pro financovani z ESIF v obdobi 2021-2027.
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Participace

Priprava Strategie rozvoje probihd pod znackou #hrajeMSKrajem. Nazev naznaluje, Ze se kraj snaZi
do procesu jeji tvorby zapojovat co nejvice lidi z fad odborné i laické verejnosti. Od ledna 2019 se
uskutecnilo:

50+ odbornych pracovnich skupin, projednavani s experty, vedenim a zastupci kraje a projektd
77 diskusi na 30 stfednich Skolach

6 jednani s mistnimi partnery v Uzemi (Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Novy JiCin, Opava, Tfinec)
5 setkani s verejnosti Na minutku s krajem (Frydek-Mistek, Karvina, Novy Jic¢in, Opava, Tfinec)
20+ kulturnich akci se stankem #hrajeMSKrajem napfic¢ regionem

Na stanku #hrajeMSKrajem i online na webu www.hrajemskrajem.cz se mohou obyvatelé
Moravskoslezského kraje zapojit do tii aktivit:

3x1 miliarda: UGcastnici v roli vedeni kraje investuji pomysiné 3 miliardy korun do rozvoje
regionu, vybiraji 3 z 6 témat a 3 z 6 okresU, ¢imz ukazuji, na které oblasti by se mél kraj zamérit
primarné.

3 slova: Ucastnici rozhoduji o krajské vizi, vybiraji slova, kterd vystihuji jejich predstavu
Moravskoslezského kraje v roce 2027, a naznacuji, jakym smérem by se mél ubirat jeho rozvoj.
Vzkaz pro hejtmana a vedeni kraje: vlastnimi slovy mohou Ucastnici sdélit dalsi naméty
ke Strategii rozvoje nebo napady na projekty.
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77 diskusi na 30 stiednich skolach
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17 kulturnich akci se stankem #hrajeMSKrajem napf¥i¢ regionem
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Seznam zkratek

B+R
CEET
CO»
CR
DOV
DPO
EFRR
EMAS
ENRF
ESF+
ESIF
EU

EuroHPC

EVA
EVVO
F-M
FNO

FS
GDPR
HDP
HPC
HZS MSK
CHKO
ICT
Interreg
T4l

ITl

1ZS

Parkovisté typu ,bike and ride” (uréena cyklistim)
Centrum energetickych a environmentalnich technologii
Oxid uhlicity

Ceska republika

Dolni oblast Vitkovice

Dopravni podnik Ostrava

Evropsky fond pro regionalni rozvoj

Systém ekologického fizeni a auditu

Evropsky namorni a rybarsky fond

Evropsky socialni fond Plus

Evropské strukturalni a investicni fondy

Evropska unie

Iniciativa vychazejici z Deklarace o rdmci spoluprace na rozvoji HPC, jejimz predmétem
je stanoveni hlavnich principG budouci spoluprace zainteresovanych evropskych statl
na rozvoji HPC v Evropé

Evropska pfidana hodnota

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
Frydek-Mistek

Fakultni nemocnice Ostrava

Fond soudrznost

Obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdajd
Hruby domaci produkt

High-performance computing (vypocetni cluster)
Hasicsky zachranny sbor Moravskoslezského kraje
Chranéna krajinna oblast

Informacni a komunikaéni technologie
Mezinarodni regionalni spoluprace

Néarodni superpocitacové centrum IT4Innovations
Integrovana teritorialni investice

Integrovany zachranny systém
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JPO

KKO

KO

KODIS

Komise pro SR

Komise pro
RR, OV a CR

KU

LLJO

MD

MEC
MHD
mHealth
MS Pakt
MSAK
MSDC
MSIC
MSID
MSK
MSTOURISM
NsP

OP

Oosu

OZE

0z0

P+R

PAS
POHO2030
Postdoc
RE:START
RSK

RSD CR

Jednotky pozarni ochrany

Kulturni a kreativni odvétvi

Komunalni odpad

Koordinator ODIS

Komise pro strategicky rozvoj a zménu image kraje a ZIK

Komise pro regionalni rozvoj, obnovu venkova a cestovni ruch

Krajsky urad

Letisté LeoSe Janacka Ostrava

Ministerstvo dopravy CR

Moravskoslezské energetické centrum
Méstska hromadna doprava

Mobilni zdravotnictvi (z angl. mobile health)
Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti
Moravskoslezsky automobilovy klastr
Moravskoslezské datové centrum
Moravskoslezské inovacni centrum
Moravskoslezské investice a development
Moravskoslezsky kraj

Moravian-Silesian Tourism

Nemocnice s Poliklinikou

Operacni program

Ostravska univerzita

Obnovitelné zdroje energie

Odvoz a zpracovani odpadl — Ostrava
Parkovisté typu ,park and ride” (ur¢end motoristim)
Porucha autistického spektra

Koncepce rozvoje pohornické krajiny Karvinska do roku 2030

Postdoktorsky program

Program restrukturalizace Usteckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje

Regionalni stala konference

Reditelstvi silnic a dalnic Ceské republiky
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SR Slovenska republika

SSMSK Sprava silnic Moravskoslezského kraje

su Slezska univerzita v Opavé

SZDC Sprava zelezni¢ni dopravni cesty

TEN-T Transevropska dopravni sit’

Testy PISA Mezinarodni srovnani studentd (OECD's Programme for International Assessment
of Student)

V4 Zemé Visegradské ¢tyrky (Ceska republika, Madarsko, Polsko, Slovensko)

VDS Vysokorychlostni datova sit’

VSB - TUO Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava

Vybor pro UP  Vybor pro Gzemni planovani a strategicky rozvoj
aSR

v

ZP Zivotni prostredi
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Piilohy
Projektova fise strategickych projektd — formular
Projektova fise strategickych projektd — vyplnény vzor
Prehled strategickych projektl — Financni plan

Prehled regionalnich strategickych dokumentd

Tematické priority — vazba na strategické dokumenty (viz pfiloha Analytické casti)




